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ACORDD COLETIVD DE TRABALHO 2022/2024

0 SINDICATCO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE RONDONIA - SENALBA/RO. pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJIMF, sob o n® 34 449 852 /0001-24; com sede arua Buenos Aires. 1475, Baimo
Embratel, na cidade de Porto Velho, estade de Rondénia e do outro o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA — SESI-
DR/RO, pessoa |uridica de direitn prvado, Inscrio ne CMNPJMF, sob o n®
03 783 .9805/0001-45. o SERVICO NACIONAL DE-APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA — SENAI-DR/RO, pessca jurichca de
direito privado, inscrito no CNPUMF, sob n® 03 780.605/0001-30; o NUCLEO
REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI, pessca jurideca de direito pnvada, inscrilo
ng CNPJMF, sab o n® 34 475 G88/0001-567 « a FEDERAGADO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE RONDONIA - FIERO, pessoa juridica de dreito privado. inscnta no
CNPJMF sob n® 14 661.557/0001-38, todos situados & rua Rui Barbosa, 1112, Bairro
Arigotandia, na cidade de Porte Velho, estado de Ronddnia FAZEM ENTRE 3I o
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que passara a vigorar com as
gaguintes clausulas >
Da vigéncia e data base

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive ce
Trabalhe no perisdo de 02 (doig) anos, eam inicio em 1% de abril de 2022 ate 31 ce
marca de 2024 g a data-base da categora em 19 de abril

Da abrangéncia

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletiva de Trabatho, aplicavel no amiilo
das empresas acordanies, abrangera as categorias dos Trabalhadores em Entidades
Culturais, Recreativas, de Formacdo Profissional e de Assisténcia Social do
Estads de Ronddnia, com abrangencia terntorial em Ronddnia

Reajuste/Correcoes salariais

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA TERCEIRA — A FIERD/SESISENAIIEL reajustar@o os salaros de seus
colaboradores no percentual de 0% (nove por cento), a partir de 1° de abn| de 2022

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acs colaboradores, integrantes da determinada categorna
profissional, gue possuem piso salarial bassado ne salario minme, cenforme legisiagio
especifica da categoria. fica estabelecido que o reajuste de que irala © caput desta
clausula, observara o5 s@guintes crtenos

| - Quando do reajuste do salario minimo. constatar-se que o piso salanal icavel pela ;
FIERO/SESISENAIIEL esta inferior ao estabelecido na legislagao realzay-se-a a sua
adequacao, 1o logo ocora a atualizaclo do salano mimma, utilizando-ge o reeniual
necessario para alcancar-se ¢ pisc estabelecido em le

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOE
FORMACAC PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
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Il — Quando do reajuste referente & ocorréncia da dala-base fixada nesse Acargo
Coletivo de Trabalhe — 1° de abril -, constatar-se que o percentual aplicado, na hipotese
prevista no incisa |, for inferiar, haverd a necessidade de sua complementacao, sendo
que essa diferenca sera aplicavel a partir da data-base, prevista na clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado, desde ja, gue as partes signatarias deste
acordn coletivo. observando-se o cenario ecendmico até entdo vivenciado, iniciarag,
preferancialmeante a partir do més ce fevereiro de 2023, as tratativas para 3 werificacan
da possibilidade de reajustes de saldrio e vale aimentagdo pagos aos cola boradores da
FIERO/SESISENAIIEL e demais clausulas de natureza financeira

Gratificagdes, adicionais, auxilios ¢ outros
13" Salario

CLAUSULA QUARTA — & FIERQ/SESIHSENAIIEL poderdo antec:par a primeira parcela
do décimo terceiro salario no més de junho de cada ane, case ha@ disponibildade
financeira

Outros adicionais
Adicionais extraclasse

CLAUSULA QUINTA - O SENAIDR/RO e o SESI-DR/RO fardo constar,
respactivaments, nos contrachegues dos instrutores e professoras o adicional
extraclasse que serd pago no percentual de 20% (vinte por centa) sobre o salario base.
Esse beneficio visa amparar os citados profissionais em atividades extra sala de aula
coma atividades relacionadas ao plansjamento de aulas, corecio de avaliagdes, dentre
outras, desce que vinculadas as funcbes desenvolvidas pelos respechvos prafassores
B Instrulores

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia do recebimento do adicional extraclasse, esses
profigsionais - instrutores e professores — com carga horaria semanal de 40h
disponibilizardo, obrigatoriamente ao menos B (oltc) horas por mes, Ou @30S Que
possuem jomada de trabalho inferior, na proporgac de 20% (vinte por centa). de sua
carpa horaria semanal, para o desenvolumento das atividades oe planejamento, em
contra turno de suas aulas ou aos sabados, no periodo da manhd, na sede de seus
lacaic de trabalho ou em outrc a ser indicado pelo seu superior hierarguico, sam
importar, nessa hipdtese. no direito an recebimento de heras extracrdinanas

www.senalbaro.org.br

Programa de Remuneragao Variavel (PRV)

CLAUSULA SEXTA — Fica criado, a partr do anc de 2022,
Remuneracio Variavel (PRY), com a efetivacic da recompensa no aho
que atinja-se& os perceniuais de matas estabelecidas no ano antenor oh
indicadores de eficiéncia, eficacia 2 efetividade.

-.Programa de
2023, desde -
ando-s@ of P

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGAD PROFISSIONAL NO ESTADD DE RONDONIA

FiLIADE &



31
'T_?,"'

69 3225 3271

S E N A I. B A senalba@brturbo.com.br

ENpE Ay rErEeEa it iE e p2e D0 C A DT IR AT
i AN TE S D e CT S L LT T LT LR P

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento da Remuneragdo Variave| (RV), observando-
se 0 seu carater aulofinancidvel, ccorrerd em até 15 (quinze) dias, contados apos o
recebimento da analise dos dados, realizada pela Confederacao Nacional da Industria
(CNI), referentes aos resultados alcangados dos indicadores estabelecidos pela
FIERO/SESISENAINEL, que subsidiaris o pagamento da Remuneracdo Variavel,
considerando-se a métrica estabelecida entre os (i) indicaderes - eficiéncia, eficacia @
efetividade - (i) faixa alcangada e (i) percentual sobre o indicador Excepconaimente,
as dregfes da FIERO/SESISENAINEL poderdo autorizar o pagamento da
Remuneracdo Variavel (RV) no més de dezembro, do mesmo ano do exercicio am
apuracio de atingimento dos percentuals & metas eslabelecdas, previstas no capuf
dessa clausua

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a efetivacio do pagamento da Remuneragio Varavel
(RV) aos colaboradores da FIERO/SESISEMNAINIEL devera ser observado
irresirtaments, todos os requisitos estabelecidos no sed respective projeto aprovada
pelos Conselhos Regionais de SESI e SENAIL o qual passa a fazer parte integrants
desia acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD — Em decoméncia do processo de aprmoramento para a
implantagdo do Programa de Remuneragao Variavel no ano de 2022 o pagamenio da
Remuneracao Vanavel (RV). corespondente ao seu primeird ano, observando ao
disposto no capul desta clausula e seu paragrafo primeiro, ocorrera no percentual
maximo previsto no projeto aprovado peles Conselhos Reglonais de SESI e SENAI

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SETIMA - A FIERO/SESI/SENANIEL fornecerio auxiio allmentacao aos
seus empregados no valor de RE 750,00 (setecentos e cingquenta reais). com
parlicipagdo do empregade ne vaior de B3 2,80 (dois reais @ atenta cenfavos), a3 sar
descontado mensalmente em folhs de pagamenta, a partir de 19 de abril de 2022

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera garantido em gualguer época, ou seja
durante as licengas médicas de até 120 {gento e vinte) dias, licenga maternidade, fenas.
[ECESS0. Ou BIM OUlros casos em que a nsiituigio julgar pertinente a sua concessao

www.senalbaro.org.or

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERO/SESISENAIIEL poderao formecer, cbservando-
se as suas disponibilidades orgamantarias e financeiras, auxilio almentagao nataling -
Gift Natalino - 2 todos os seus empregados, cujo valor sera definide pelas suas
respectivas  diretorias, com a2 parficipagBo dos representantes  sindicais,
preferencialmante até o més de outubro de cada ano de vigencia dessa acordo colelive
de trabalho

Auxilio Educagao
Auxilio universitario e programa de treinamento

y

GCLAUSULA OITAVA - A FIERO/SESI/SENALIEL financiardo 50% (cinguenta por cento) |

do valor da mensabdade do curso universitaric em instituictes particul cujo valor ¥
limitar-se-a a 50% {cingeenta por cento) do salarlo minimo vigente no als, Serado v"
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, i Kv\\x
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l.'_ﬂl'l.'.ﬁl]'lpladﬂi. cursos de graduagio, especializagao falo sensu & stnclo SENSU & CUTs0s
deidiomas, de acardo com as necessidades mnstlucionais e alinhamanto do empregado
ao perfil da fungdo,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serfio crténos de avaliagio para a olerta deste beneficio a
necessidade e interesse das entidades = FIEROISESIFSENANIEL

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fine de concessac sera também considerada a

disponibiidade de recursos financeiros. de cada uma das entidades
FIERQ/SESIISENAINEL.

PARAGRAFCO TERCEIRO — O benaficio sera garantido em gualquer £poca, masma nas
eircunstancias de: licenga acidentdria licenga gestagdo, demals licengas legais, ferias
e em outros casos em que as referdss inetituicdes julgarem pertinentes a sua
concessBo, exceto na hipolese de aposentadoria por invalidez ou cessdo do
empragado

PARAGRAFO QUARTO - Na hipttese de graduagdo, esse beneficio devera ser
cancedide no inicio de cada semesire ou ang letive, conforme a periodicidade do curso
Nos casos de MBA ou pes-graduacio, o colaborador podera entrar com o pedido de
auxilio independente de data, eis que, nesses casos, 8 insiiluicdo de ensine depends
de um namero minimo de alunos, para o fechamenta de turma

PARAGRAFO QUINTO - Faz-se necessaria, para manutencdo do beneficio concedido
previste no caput dessa clausula, a sua renovagde ao término de cada semesire. ano
lative ou conforme for a periodicidade do curse, permitindo-se, dessa forma. a
verficacdo da manutengio dos requistos inicialmente presentes, quando de sua
concessdo efigindrio, sob pena de sua cessasan.

PARAGRAFD SEXTO - Os beneficios. previstos nessa clausula, néo incorporam ao
salario do beneficiaric, a thulo de salaric in mafuwra

Auxilio Saode

www.senalbaro.org.br

Assisténcia Médica

CLAUSULA NONA - A FIEROISESISENAIIEL concederdo assisténcia madica acs
seys colaboradores com contrato de trabalho por tempo indeterminado e aos
ampregados com contrato de trabalho por prazo determinado acima de 06 (seis) meses,
gxceto horisias com carga horaria de trabalho inferior a 20 hisemanal, custeands 100%
da mensalidade do empregado titular & com a coparticipacac do empregado em 30%
(trinta por centoj, weferemte acs valores de exames simples laboratariais e
complementares, bam como, em demais hipéteses previstas no confrate hirmada com a
operadora de plans de salde, oz quals serdo descontados em folha de pagamento
guando da utilizagdo, da referida assisténcia médica, pelo colaborador efou dependenta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da apuragdo da cargalhcrana minima de . f
Z0h/semanal, relativa aos colaboradores horisfas, para que gsses fagam jus ag ¢
benaficio da assisténcia madica, deverao ser observados os saguiyles critérios "

-‘--

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE EIRIEHTAGAD E
FORMAGAD PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
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&) Ser levada em mnmderm;é:} a media da produgdo realizada nos Uitimos € (seis)
meses, para aferir-se a execugdo de jornada igual ou supenor a 20h/semanal

b} Acaso o colaborador horista esteja sendo beneficiado com a assisténcia medica e
nas utimos & (seis) meses ndo seja venficada, em média, a execucao de jornada igual
ou suparior a 20h/semanal, as instituigbes - FIERQ/SESIISENANIEL — poderad solicitar
o cancelamento da assisténcia méoica, apos a sua pravia nofificacac para que. No prazo
de 5 (cinco) dias, contado do seu recebimento, manifesie sobre o interesse em custear,
integralmente. o valor da mensalidade, acrescida da coparticipagac, nos termos do
capuf deste dispositive. Em caso de aceitagio. para o descontp do valor da mensabdade
e coparticipacio, a setor de Recursas Humanos ndo se limitara a existéncia de margem,
independentemente do percentual j& comprometido, proveniente de descontos |3
realizados em sua remuneracan

¢) Quando da reinsergac do colaborader horista, a seu pedido, come beneficiario da
assislancia médica, apds a constatacdo da presenca dos requisitos previstos na alinea
a" deverio ser observadas todas as normas que regulamentam a concessdo desse
servico, em destague, as relalivas as caréncias para a realizacac dos procedimentos
medicosNpsptalaras.

PARAGRAFD SEGUNDO - A inclusdc no plano de-assisténcia medica para novos
empregados terd como inicio de vigéncia, apes 30 (trinla) dias de sua admisséo. Esse
mesmo prazo sera aplicavel aos colaboradores gque solcitaram a inclusao/reativacac do
pltano de saude, anteriormenta cancelado.

PARAGRAFD TERCEIRO - Quando da inclusio de dependentes, apos a prévia
verficaclo, junto ao setor de Recursng Humanos da existéncia de margam, para
desconto do valor da mensalidade, independentemente do percentual ja compromatida,
o empregado terd inteira responsebilidade sobre eéssa guantia, acrescida do montanta
relaiivo & coparicipagdo. Para fns do auxilio saude aqui descrilo. serdo considerados
dependentes dos colaboradores, apenas conjuges & filhes menores de 18 anos.
Especificamente quanio a inclusdc de dependente de colaborador horista, deverao ser
observadas as regras previstas nas alineas ‘a’, 't e ‘¢’ do paragrafo primeiro, desta
clausula,

www.senalbaro.orq.br

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que esteiam cumpnndd aviso previo
deverda informar scbre a utilizacio da assisiéncia médica durante esle periodo a area
de Recursos

Humanos. a qual providenciara o desconto em rescisdo contratual, ou par cobranca,
junto ao ex-colaborador. acase a cperadora de plano de sadde somente disponibilhza o
valor pela utilizacdo dos servicos médices/hospitalares, apds o pagamentc da
respectiva rescisio contratuat.

PARAGRAFO QUINTO - Em casos de utiizagio do plano de sadde no periodo de
afastamento, 0 empregade com contrato de trabalho suspenso, devara efetuar em conta
corrente do empregador o depésito dos valores correspondentes a mensalidade de
dependente e coparticipagde, sob pena de cancelamento do beneficio. no praze maxima
de 4B (guarenta & olto) horas, contadas do recebimgnio \da notficagac para
requiarzacao da pendéncia financeira, relativa ao pegamentd dos gencionadas valores,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACADE
FORMAGAC PROFISSIONAL NO ESTADD DE RONDONIA
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Quandao da reativagao do plano de salde, na hipdtese de cancelamento, o colaborador
devera observar lodas as normas aplicaveis g esse tipe de senvice, am deslaque, as
relativas &s caréncias.

PARAGRAFO SEXTO - Em gualquer das hipdteses que houver necessidade de
descontos, em folha de pagamento, dos valores referentes a mensalidade e
copaticipacda, © RH das institucBes FIERO/SESISEMNAIIEL nac se lmitara a
gxist@ncia de margem, independentemeanta do perceniual gue esteja comprometido, na
remuneracio do colaborador.

PARAGRAFO SETIMO - O SESI Salde atendera ans empregados da
FIERQ/SESISENAINEL com os procedimentos adentolégicos, com a contrapartida,
relativa acs valores dos servigos, de B0% do empregade e 40% da
FIERO/SESUSEMNAIMIEL Os dependentes legais dos empregados lerac assisténcia
odontologica subsidiada pela tabela de atendimenio acs beneficiarios da indusina,
sendo o pagamento em valer integral, de responsabilidade do empregade. que devera
efetud-lo diretamente na Unidade, onde serd realizado o atendimento. Para a realizagao
do pagamento dos servigos citados, mediante desconto em folha de pagamento, lorma-
g@ nacessana a prévia sobcitagdo ao setor de Recursos Humanog, o qual, pera a
realizacio do desconto, ndo se limitara 4 existéncia de margem, ingependentementa da
gualguer percentual que asteja comprametido, na remuneragan do colaborador

Reembolsc Creche

CLAUSULA DECIMA - A FIERQ/SESI/'SENAIIEL concederao reembolso creche aos
dependentes de até 04 (quatro) anos de idade. imitando-se ac valor maximo de até RS
300,00 (rezantos reais), mediante comprovacao, com apresentagao mensal do recibo
de pagamento de mensalidade escolar, para os colaboradores gue perceba
remuneragao de atd 04 (quatro} salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio creche podera ser conferide ao pai ou a mée dasda
gue comprove a guarda do mener, através de documento oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente fara |us ao adicional o empregado gue requernsr &
comprovar que mantém ola) filheia) em creche escolar, exceto nas escolas do SESI-
DR/ROD.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de ambos os genitores do dependente,
especificado no capul, trabalharem na FIEROYSESIWSENAVIEL, ¢ beneficic ficara
restrito apenas & um dos colaboradores, limitande-se, porante, ao valor maxme de RS
300 00 (trezentos reais)

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A FIERO/SESI/SENAVIEL concedero seguro de
vida a todos os seus empregados com @5 prncipais cgberturas! morte natural e
acidental, invakdez permanente total ou parcial por acidenie (IPA) e invalidez funcicnal
permanente e total por doenca (IFPD), consequente de daenga que cause a perdad

gxisténcia (independente do cofaborador (segurado), limitandao- mlprﬁmm aos exato ol

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E
FORMACAD PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
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termaosieventos previstos na apolice de seguro contratado, reservando-se ao direito de
adequa-las de acordo com subas condigdes de fmancamente, bem coma, limitar ao
empregade gque atua em mals de uma casa da FIERO/SESISENAIIEL & fazer jus a
apenas uma apolice, considerando a unfficacac do confralo & a0 empreégado ser
penmitido ter somente uma numeracao referente ao Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FIERQ/SESISEMALNIEL se compromelermn a contratar
SEGURD DE VIDAACIDENTE, com abrangéncia de assisténcia funeral A finalidade
deste beneficio serd de garantir o pagamento de indenizagdo aog beneficiarios do
sagurado, caso venha ocorrer seu falecimanta au mvalidaz, bem coma, em algum outra
gventn previsto pelas coberturas contratadas ne saguro, imitando-se o prémio aos
exatos termos — valores e eventos, estabelecidos na apolce de seguro contratado

PARAGRAFO SEGUNDO - No ceso de falecimento do empragads, ¢ seguro de vida
dard coberura de assisténcia funeral, cujos servicos deverfic ser solicitados a
seguradora por meio dos familiares do empregado falecido, tendo cobertura até o limile
maximo da RS 5.000,00 (cince mil reais), conforme previsto em apdlice, nao havendo
reembolso de despesas incormdas por servigos providenciados por conta propria dos
familiares

PARAGRAFO TERCEIRO - Em havendo coenflito entre o previsic nessa clausula e ©
contido no contrato e apdlice de seguro, no tocante as espeécies de coberturas e valores
dos prémios, devera prevalacer ao previsto no contrato de seguro e em Sua respectiva
apolice.

Outros auxilios

Do auxilio ao filhe excepcional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A FIERO/SESISENAVIEL concederdo aos seus
empregados gue tenham filhos exceptionals, portadores de deficéncia Incapacitanie
fisica ou mental, auxilic mensat, por fihe, no valor equivalente a 30% do salarie minimo
vigente, desde que requerido, expressamente, instruido com a comprovagao da
deficigncia, por laudo medico. '

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO UNICO - O beneficio, previsto nessa clausula, ndo incorpora ag salana
do beneficigrio. a litule de =aldne i natura.

Contrato de Trabalho — Admissao, demissao, modalidades, redugaoe de jornada e
zalirio e do trabalho nas modalidades home office e teletrabalho
Mormas para Admissac/Contratagao

Reducao de jornada e salario

' CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica permitide a redugdo de jornada & saldrio. no
percentual de 25% (vinte & cinco por cento), cbservando-se as nprrag estabelecidas
na Lel n® 4 923, ge 23 de dezemb:o de 1965 e na Constituigio di Replblica de 1988, [ |

V.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, FiLiADD A
RECREATIVAS. DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAO E

FORMAGAC PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA :
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Do trabalho nas modalidades home office e teletrabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Em decoréncia da expressa manifestacio volitiva
das partes, com o objetive de implantar novas condicdes de trabalho mais benéficas ao
colaborador, institui-se a possibilidade de realizagao de trabalho no sistema home office
e teletrabalho, realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, gis que
propicia ao empregado maior autonomia na prestacao de labor, menor desgaste com
deslccamentos 8 emprasa (minoracac dos custes com fransporte elou .combustivel)
economia & racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas particutares
ou de seu interesse. maior convivio com seus familiares & enfim, uma melhona
indubitavel em sua condigdo social Enquanto sso0, para a FIERQ/SESISENAIIEL os
beneficios consistermn em redugdc de custos com infraestrutura interna mobiliario
avantual custaio de transporte de empragados @ outros gastos, redugao do absenteismo
g, sem duvida, melhoria na salisfagdo e produtividade dos empregados

PARAGRAFO PRIMEIRC - As paries estabelecem gue, no trabalho executado nas
modalidades horme office ou teletrabalho, as despesas decorrentes de sua 8xecucag
fora das cependéncias da FIERC/SESHSENAIIEL, taizs comp infraestrulura, espaco
fisico, -energia eletrica, mobiliang, conexad de inlernel, enfre oulras, serao de tolal
responsabiidade do colaborader

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERCYSESI/SEMAIIIEL se obrigam 3 fomecer os
sistemas de programas especificos e necessarios para o desampenho das atividades
laborais

PARAGRAFO TERCEIRD - O empregada em regime de home office ou taletrabalho
fara ug a todos os benaficios previstos nesse acorde coletiva de trabalhe, exceluando-
e o vale ransporte.

PARAGRAFO QUARTO - E de responsabilidade do colaborador manter em perdeto
estado de conservagdo todos os equipamentos eventualmente fornecidos ou validados
pela FIERO/SESI'SENANIEL, garantindo que estgjam em acordo com &5 normas de
seguranca, zaude e meio ambiente do trabalho Responsabilizande-se, ainda, peia
imediata comunlcagao, a0 seus supanoras imadiatos, evaniual dano acasionado aos
equipamentos, para sejam adotadas as medidas necezsdrias para o 2eU ressarcimento
ou, eventualmente, sua substituiggo

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO QUINTO - O colaborador declara que esta ciente das precaugdes que
devera adotar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho. comprometendo-se a
seguir todas as instrugdes fornecidas pela FIERO/ISESHSENAIEL

PARAGRAFO SEXTO - O colaborador deverd comunicar imediataments 30 séu
supanor herarguico. ou ac setor de Recursos Humanos eveniual incapacidade ou
problema de sadde, que venham a impactar suas atividades |aborais, a fim de que a
FIERCH/SESISENAINEL possa adciar as providéncias cabiveis a e33a circunstancia,

PARAGRAFO SETIMO - O colaborador, mesmo trabalnando fora dos estabelecimentos
da FIEROSSESISENAIIEL deve atuar conforme normas injeftnas E I islacan
apkcaveis, tals como, exemplificetivameante, mas nao se res rrgln

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD E
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Cunnul.a e Etica, Politica de Consequéncias & a LGPD; total confidencialidade e
culdados com as informagdes estralégicas e de negocios que venha a receber, nao as
deixando cair em dominio putlico. nem as Coplando ou reproduzindo sem a devida
autorizagao e conhacimento da FIERQISESIISENANIEL.

PARAGRAFO OITAVO - Aos colaboradores elegiveis ac trabalho em home office ou
teletrabalho aplica-se a norma contida no incise IIl, do art. 62 da CLT

Concessdo de beneficios aos profiszionais
contratados na modalidade horista

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica estabelecido que os profissionais do SESI-DR/RO
e SENAI-DR/RO contratados sob o regime de horista somente fardo jus acs beneficios
previstos no presente acordo coletivo de trabalha, nos casos em Que exarceram carga
hararia igual ou superior a 20 hisemanal, por B (Seis) meses cansecutivas

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado horista somente fard jus 8 concessdo e
manutencio dos beneficios previstes no presente acordo coletivo de trabalhg, enguarto
pardurgrem o5 requisios estabelecidos no capul dessa clausula, ou seja, guando
verficada que a media de 20h/semanal naag for alcancada no periodo de 6 (seis) meses
subsequente 3 sua concessio, deivara de usufruir dos respechivos beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Especificamente quante ac beneficio do  auxilio
alimentacio. prawsio na clausula sétima, esse =8ra page de acordo com a proporgac
da carga horaria de trabalha

Demissao is vésperas de aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A FIERO/SESISENANIEL se comprometerdo a nag
realizar a dispensa dos seus respectivos quadros, empregados que estiverem faltando
tempo igual ou inferior a 1 (um) ano Nos termos da legisiagao previdencidria, para terem
direito 3@ aposeniadoria por tempo de contribuicio, desde gue tenham, ainda, sido
admitides ha mais de 10 (dez) anos pela FIERO/SESHWSENANIEL, salve se O
desligameanto ocomer por interesse propric ou justa causa

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO UNICO - Deverac empregado, para fazer jus a este diraito, apresentar
por escrito, junto ao setor de recursa humanos do empregador, documento expedido
pelo INSS (extrato do CNIS) ou mediante apresentacido da CTPS para verificacao da
contagem de tempo ou outra decumentacio necessana, ate 30 (rinfa) dias antes do
preanchimanto aos requisitos estabelecidos no capuf dessa clausula. sob pena de perda
an direito a estabilidade

Relagoes de Trabalho - Condigoes de trabalho, normas de pessoal @
estabilidades

Planos de Cargos e Salarios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - A FIEROISESHSEMAIIEL
desenvolver o plano de cargos e salanos, cuja implantagdo podera o
do ano de 2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAD E
FORMACAD PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
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PARAGRAFO UNICO — A FIERC/SESISENANIEL firmam o compromizso de enviar,
pencdicamente, infformagies relativas ao sfafus do cronograma de agles previsias para
a inplantacado do refendo PCCS. observando-se gue a sua implantagdo esta
condicionada a disponibilidade orgamentania e financeira das ctadas entidades.

Jornada de Trabalho - Duragao, distribuicdo, controles, faltas, compensagao de
jornada

Banco de horas

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A FIERO/SESISEMAINEL em situaghes peculiares de
frabalho, ficam autorizadas, por meio deste acordo coletivo de trabalho, a prorrogacac
da jormada de trabalho dos empregades em, no maxima, 02 (duas) horas/didrias

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nenhuma hipétese, © rnomers de horas
SEMAnaIS/mensais a ser cumpndo oode ulfrapassar o limite legal

PARAGRAFO SEGUNDO - De acorde com a peoiitica de frequéncia da
FIERO/SESISEMNANIEL ¢ fechamento do banco de horas sera anual e gcormera ng mas

de margo, abrangendo o periodo de fechamento da folha de pagamento de 1602 a
15/03 do ano vigenta.

| = A deducao do banco de horas negalive, antes de seu fechamento, podera ocorrer
ia) com a realizagdo de cursos disponibilizados na plataforma UNINDUSTRILA
correspondendn @ carga horaria do curso 88 horas a serem deduzidas; (i) mediante a
fealizagho de horas extraordindrias  incluindo-se a5 sabacos mediants prévia
autorizagdo do gestor imediato

Contrale de Jornada
Do sistema alternativoe de controle de jornada de trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica autorizado a FIERQISESISENANIEL a adogdo ag
Sistema Alemnative da Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da Portana n® 373,
de 2502 2011, expedida pelo Ministério do Trabalho Emprego, divarso ao previsio na
Porlaria n® 1,510, de 21.08.2008, do MTE, para controle da jornada de trabalho de seus
colaboradores, Reconhecem, ainda, os signalarics, que o referdo sistema de registro
de jomada de trabalho atende as exigéncias contidas no §2° do ant 74 da CLT & do ant.
2° da Portana n® 373, dispensando-se, assim, a instalagdo do Sistema de Registracor
de Ponto = SRP

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sistama Alternativo de Contrale da Jornada de Trabaino

ndo admite /

| — Restrigio @ marcagao do ponto

I = Marcagao automatica do ponto

il — Exigéncia de autorizagio prévia para marcacao de scbrejornada; ’Nﬁ
SINDICATO DDS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, \ | Aes ADC &

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAD E N,
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA




e
5

69 3225 3271

S E N A L B A senalba@brturbo.com.br

||-:|n|:u.-c||:;_ ] Ly ICH CWERaid Al 'g.:'i.--
L 1} Pulancwl OF Mo Llr MiME | D EalINE

IV = A alleracio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sistema Altermative de Controle de Jomada de Trabalho
devera reunif, tambam, as seguintes condigdes,

| — Encontrar-se dispanivel no local de trabaltho para registro dos horanos de trabalho e
consuita;

Il = Permitir a idertificagido do empregado @ empregador;

Ill = Possibiitar ao empregado, 8 qualquer tempo stravés da certral de dados, a
consulta eletrbnica @ impressa do registro fiel das marcagdes realizadas,

IV = Pogzibilitar 3 fiscalzacdo, quande sclicitade, através da central de dades, a consulta
elefronica & impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

Faltas

Abono de faltas por motivo de doenga

CLAUSULA VIGESIMA - A FIERC/SESIVSENAIIEL abonardo a faita dos empregados
cam problema de saude pessoal e, no caso de necessidade de acompanhar filho (a)
manar de 13 anas @ 11 meses de idade. madiante apresentacac de atestado madico au
comprovagio por declaragdo medica

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera apresentar o atestado médico na unidade
do Sesi Clinica da sua cidade, ou na localidade que ndo possua sade da Seei Clinica,
a0 sau gestor imediato, no prazo maxime de 48 (quarenia @ oita) horas, sob pena de
néo ser abonada a respectiva falta, A apresentagic do atestado médico também podera
ocorrer por intermédio de envio de e-mail ou mensagem pefe WhatsApp ac Recurso
Humanos das entidades

Férias e Licengas

Remuneragao de Ferias

www.senalbaro.orq.br

Gratificagdo de férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A FIERD/SESISENAINEL pagardo o adicianal de
férias previsto na Constiluicio Federal de 1988 (art 7 incise XVII) no percentual de
35% itnnta e cinco por centa), sobre sua remuneracan de férias

Licenga Remunerada

Recesso escolar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O SESIDR/RO concedera aos professores do
ensing regular, 15 (quinze) dias de recesso ascolar no mes de |ulhg. sefn prejuizo do
pagamento da remuneracio.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGCAD E
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Qutras disposigoes sobre férias e licengas escolares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O inicio das férias nao podera ocorrer dols dias
antes de um feriado ou do dia de descanso na semana. O periodo de férias ocorrera
preferancialmenta, peio lapsc de 15 (guinze) dias, com previsac para 05 anos oe
20222023, entre os dias 19 de dezembro de 2022 a (2 de janerro de 2023 e para os
anos de 202372024, em datas a seram definidas, em deliberacdo da diregac das
respactivas entdades, comunicando-se ao SENALBA, com a antecedéncia minima da
10 (dez) dias do micio da vigénca das ferias

Saide ¢ Seguranga do Trabalhador
Do uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A FIERQUSESIFSENANIEL, desde gue exijam gue
seus ampregados trabalhem uniformizados, obrigam-se ao seu fornecimento gratuno,
exceto calpados, salvo s o semvico exigir calcados especiais de conformidade com ©
regimento de uso & vestuano de cada eampresa

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituico dos uniformes ocomrerd em prazo nunca
inferior a seis meses, exceluando-se circunstancias devidameante |ustificadas, com a
entrega da vestimenta considerada sem condigbes de uso

PARAGRAFO SEGUNDO - A doacio dos uniformes, pelas entidades, aos empregados,
ndo podera ser inferior a 02 [guas) vestimenias completas

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrga-se o empregado a zelar pela consenvagdo do
uniforme, usando-o somente guanoo em servigo por se tratar de material de propriedade
da empresa, assim comeo, devolvé-lo. em caso de rescisao do contrato de trabaiho.

Felagoes Sindicais
Representante Sindical

Dos dirigentes sindicais - frequéncia livre

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A FIERC/SESI'SENAIIEL assegurarao a frequéncia
llvre dog dirgentes sindicais ndo liberados a entidade sindical, para participarem de
assembleias e reunides sindicais do SENALBA/RO. devidaments convocadas e
pampravadas

PARAGRAFO UNICO - O pedido de liberagio sera realizado mediants requerimento
farmulade pela diretoria do SENALBA/RO e sera concedido, desda que nao prejudique
o andamento do trabaino as entidades FIEROYSESHSENAMEL, a gual esteja vingulado
o beneficiano do requenmento.

Da disponibilidade § q\
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ELAUEI.ILA VIGESIMA SEXTA - Sera colocada a disposicie do SENALBA/RO dais
empregados da FIERO/SESISSENAINIEL, imegrantes da diretoria sindical, por periodo
integral, de acorda com o constante em seu respedtivo contrate de frabalhg

PARAGRAFO PRIMEIRD - A solicitagdo deve ser feita mediante documento
encaminhado pelo presidente do SENALBA/RD & diregdo ou suparnntendéncia regional
das enfidades. indicando o nome do empregado solictado & o periodo da
disponibilizacido, para andlise e aprovagio das diretorias da FIERC/SESISENALIEL.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ficardo a disposicdo do SENALBA/RD, com
prasen/acio de todos os direitos e vantagens funcianais, excluindo-se oz inerenies a
efetiva prestaco de servigos laborais, junto a FIERQ/SESI/SEMNAIIEL, tais como, mas
ndo se limitando a esses exemplos, vale transporte e paricipagdo no Programa de
Remuneracdo Vanavel (PREV).

Liberacido de Empregados para Atividades Sindicais
Asszembleias sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A FIERO/SESI/SENAIIEL abonardo as auséncias
dos empregadas, imitadas a 05 (cinco) por ano, sem descontos dos respectivos salanos
g do DSR. para comparecimenio @ Assembleia Geral do Sindicato, medianta
comprovacdo escrita de presenga, devendo as entidades, serem notificadas por escrito,
com antecedéncia minima de 01 (uma) semana da data realizacac da refenda
assembleia

Contribuigoes Sindicais
Desconto em folha

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - A FIERC/SESHSEMAIMEL, uma vez autorizados
exprassamenta pelo empregado, poderac descontar em folha de pagamento, compras
dos empregados em lojas conveniadas, convénios com entidades de assisiéncia medica
ol oulras despesas efetuadas através da rede de convénios confratada pelo
SENALBA/RD

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRD - A FIERO/SESISENAIEL comprometam-se em até o 5°
dia util do més subsequente. relativo ao desconto em folha de pagamento, repassar 0s
valores devidos por cada empregado, medianie deposito em conta corrente do
SEMALBA/RD, para pagamento das @mpresas conveniadas

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERC/SESI/SEMNAVIEL comprometam-s& a remetar a0
SEMALBARC, mensaimenie, até o décimo dia chl de cada més subsequente ao mas
relativo ac desconto dos valores, a relagdo nominal dos empregados gue efetuaram
compras, contendo o valor descontado individuaimente. o total geral de desconto € copia
do comprovante de deposita .

i

Da contribuicao assistencial { §
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CLAUSULA VJGEEIMA NONA - As parles ajustam que as condicbes especificas
inclusive o desconto assistencial em favor do sindicate, deliberado em assembleia
geral, aplicaveis aos frabalhadores abrangidos pelo presente acordo colelive da base
terntonal das entidades firmatarias serao descontados no impone correspondenta a 01
(um) dia de trabalho por ano, de cada trabalhador, sempre no mes de outubro de cada
ano, o que fara parte integrante do presente Acordo Codetivo de Trabalho. surtindo seus
efeitos para todos os fins legais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados,
poderda opor-58 ao desconto assistencial no pariods de até 30 (tnnta) dias, contada
apds a3 ampla dwulgagdo nos meios de  comunicacdo intemos . da
FIERO/SESVSENAINEL, noticiando a assinatura deste Acorde Colstivo de Trabalho -
2022/2024, de segunda & sexte-feira, mediante requenmantc protocolizado nas

unidades das entidades, constands nome. matricula, empresa. unidade de trabalhc e
local

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIEROQISESISENAIIEL nao efetuardo os descontos de

qué trata a presenie clausula, relativaments aos ampragados cgonentias |sindicallzados
ou nag sindicalizados).

PARAGRAFO TERCEIRQO - Seric de inteira responsabilidade do SENALBARO
eventuals devolugdes. em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando
par algum maotivo. ocorrer o desconto apos o exercicio da oposicao

PARAGRAFO QUARTO - O SENALBA/RO assume a respoensabiidade por qualguer
pendéncia, judicial ou ndo, decorente desta disposicio, Inclusive por multas & outros
gnus decorrentes de execugdo pudicial ou impostas pelo Poder Publico as emprasas
desde que esgotadas as medidas judiciais & administrativas cabivéis Desse fato, dar-
s&-a ciéncia ao sindicato, imediatamente

PARAGRAFO QUINTO - Os descontas a favor da entigade sindical, ndo repassados no
prazo estipulado nesta clausula, serdo acrescidos de

a) Alualizacao monetana, com Dase nos critenos de corregac dos debilos trabalhisias,
a partir do 1" dia de alraso

www.senalbaro.org.br

b) Juros de mora de 1% (um por centa) ao més. a partir do trigésimo dia de alraso.
PARAGRAFO SEXTO - Mo concaito de saldrio brutofremuneracio ndo se incluem
evertuals adiantamentos ou abono de férias. bem como. parcelas atinentes a
gratficacio ndo mensalizada, ao 13° salano

Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

Desconto escalar

CLAUSULA TRIGESIMA - Sera concedido 50% {cinguenta gor cento) de desconio
sabre & tabela de valores vigentes para a comunidade, pafa as{ mensalidaces dos
dependentes dos empiegados, que ja estdo estudands, com malncplas ale as até

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, b |
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0 anc de 2015 & nao descontinuadas e 20%(vinte por ceénto) para os noves alunos nas
unidades escolares do SESI-DR/RO, exceto para ¢ material didatico. Serdo
considerados dependentes os filhos naturas, adolives ou o% que tiverem a guarda
judicial, sendo, nessa hipitese, nacessaria a devida comprovagao. junto ao setor de
Recurses Humanos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo de contrato de trabalho do
celaborador beneficiado com o desconto previsto no capul, sua vigéncia permanecera
até o 'érmina do ano letivo vigente quando da rescizdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio ndo Incorpora ao saléris do beneficiario a
titulo de =alano in natura

Do desconto

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O SENAIDR-RO conceders desconto no
percentual de Z0% (vinte por cento), na oferta de cursos, para os ampregados e seus
dependentes devidamenile comprovados, medianie tabela vigente praticada para
atendar 3 industria.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio n&o incorpora ao salario do beneficiario. a titulo
de salarie fn nafura

Homologacao das Rescisoes Contratuais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As rescisdes contratuaiz de smpragados
dispansados com mais de 01 (um) ano na empresa, poderdo ser homologadas pelo
Sindicato dos Empregados em Entdades Culturais, Recreativas, de Assistancia Social,
de Oriantagdo & Formagdc Profissional no Estado de Ronddnma - SENALBA/RO,
circunstancia em que deverdo constar o8 seguintes documentos: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, em & (cinco) vias: Carteira de Trabalhc e Previdéncia
cocial - CTPS. com as anotagbes alualizadas, copia do aviso prévio ou pedido de
demissan, exame demissional, livro ou ficha de registre do empregado, formuldrnio para
encaminhamento do seguro-desemprego. folha de pagamento ou contrachegue dos
ditimos 3 (trés) meses, axtrato analitico do FGTS atualizado & guias de recolhimento
que ndo consta no extrato; guia GRFC = mulia rescisdna (quanda demitida)

www.senalbaro.orq.br

PARAGRAFD PRIMEIRO - Toda homologacio devera ser agendada com, no minimao,
24 (vinte & guatro) horas de antecedéncia

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas homologagbes no Interior do estado, quando
necessdario @ solicitadas pala FIEROISESIHSENAIIEL, essas entidades financiaras o
cusie=n com transporte, para o desiocamento de até dois dingentes do SENALBARD.

Da substituicac

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Nos casos de subsiituicas em cargo diﬁ

sonfianga, em prazeo superiora 15 (gquinze) dias, o empregado Byercicio (emporaro
da fungéo de confianca, fara jus ac percebimento da eventu diTnt;a 3] ntre a»
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5Ua ramun!ﬂ'al;ém e a de substituido, em valor proporcional ao periodo efetivo de
atividade.

Saude e seguranga do trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A FIEROISESI/SENAIIEL se comprometem a
manter slualizados o PCMSO - Programa de Conirole Meédice e Saude Ocupacional e
PPRA = Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, bem como cumpnr todas as
aches previstas Que objetivam a seguranga do frabalhador, atendendc as
especificidades das Mormas Regulamentadores 7 (Programa de Controle Medico de
Salda Ocupacional) 2 9 (Programa de Prevangao de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FIERO/SESISENAIIEL poderdo acrescentar ans exXames
pericdicos de seus empragados, os exames complementares de auxilio diagnostico a
prevengAo ac cAncer de mama, cancer de colo ulerino, cancer da prostata, exames
cardicldgicos e os oftalmoldgicos, de acordo com o Programa de Controle Medico e
Saiuds Ocupacional, PCMSO e conforme critério médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — A FIEROISESISENAIIEL em parceria com as entidades,
seryigos de saude plblica (SUS) elou privados dardo total apoio e auxilio na prevengao
& no ratamento acs empregados. nos ¢ases de acidentes & doengas ocupacionals, que
venham a comprometer o desenvolvimento de suas alividades laborais e integridade
fisica

* Licenciamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A FIERO/SESI/SENAIEL comprometem-se a
informar ao SEMALBA/RO, o licenciamento de empregados pelo INSS, filiados a refenda
entidade sindical em decoméncia de doenga, acidente do trabalhe e hcenga-
matemidade, como forma de juslificar a cessag@o, enquanto durar o periodo de
afastamento, do desconto da mensalidade sindical

Cursos e reunioes obrigatérios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Os cursos & reuniSes obrigatiros por exigéncia da
FIEROHSESUSENAINEL se nao forem realizades no horario de servigo, acarmetarao
horas extras trabalhadas aos empregados paticipantes. Para as atividades fora do
horaria nermal de trabalho deve ser uliizada a regra do banco de horas, com a
alternativa de pagamento de horas extras.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento

das horas suplementares, poderd ser compensado em outro dia, desde que acordado
anfra a FIEROISESISENANIEL.

. )
PARACRAFD SEGUNDO - A FIERQ/SESISENAVIEL, feom antecedéncia mimma de
48 (guarenta e oito} horas, ao inicio do cursolreuniiio, comunicardo A05 SeUS
colabaradoeres, sobre a necessidade de sua partioipagad nos cursos cbrigatorios

\&\ M/\“
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Desfiliagbes ¢ auséncia de nome em folha de desconto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os empregados da FIEROQ/SESUSENAIEL s6
poderdo se desfilar mediante solicitagio por escrito feita a0 SENALBA/RO.

PARAGRAFO UNICO - A retirada » ou auséncia de nome de empregado filiado{a) ao
SENALBA/RO, sem a devida autorizacdo, o pegaments do retroative sera de
responsabilidade da instituigo obrigada ac desconto e repasse

Vacina Antigripal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A FIEROVSESISENAIIEL se comprometem a
facultar as campanhas de vacinazdo a lpdos o3 seus empregados como madida
praventiva & salde. através de sua rede. sem Onus para o empregadoia),

Espago fisico e quadros de avisos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A FIERO/SESISENANEL permitird ac
SENALBA/RD, quando este necessitar, 3 ulilizagso de espaces para reunibes, fora da
area de produgio. bem como permitirdc a utiizacio de guadros de avisos para
colocagac de editais. avisos, comunicados, eic.

Mensalldade sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A FIERQ/SESI/SENAIIEL descontardo,
mansalmeante, am folha de pagamento de seus empregados sindicalizados/fillades, a

mensalidade sindical na proporgdo de 1% (um por cento), incidente sobre o sakario-
base

PARAGRAFO PRIMEIRO - O racolhimentc ao SEMALBA/RO deverd ser feito ate o
quinto dia do més subseguente ao desconte, mediante depdste bancario em conta
corrente do sindicato

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERQ/SESHSENAIINEL comprometem-se a anyviar ao
SENALBA/RD. mensalmenta, até o décimo dia util de cada meés, subseguents ao
desconto, a relacio de empregados sindicalzades & referida enfidade sindical, com o
yalor do salario base, o valor descontado referente a8 mensalidade e ‘a sua margem
consignavel permitida por lei, em anexo a0 comprovante da deposito

www.senalbaro.org.pr

Acordo Colative de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - E por estarem justos & aceriados & para
gue preduza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as part@s acordantes o presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 04 (quafro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se, consoante dispde o art. 614 da CLT, a proproyer o deposito de O
{urm)
jogo para fins de registro & argquive na SuperintendéncialRegignal do Trabalho e
Emprego de Ronddnia. Elegendo a Justica do Trabalho da 14 Regffio, para Tﬂa de

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
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Cumpnmento, independente da outorga dos membros da categona como substitulc
pracessual,

Disposigoes Gerais
Aplicagac do Instrumento Coletive
Comissao de negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Os membrog da Comissdo de
Negociagdo. nomeados & comunicados, sarao dispensados do trabalno, sem prejuizo
dog wancimentos, nos dias @ horanos designados para rodadas de negociagbes
tendentes & celebraciio de acorda, convengdo ou contrato coletiva da trabalho

Das penalidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A FIERO/SESISENAIIEL pagariio a titulo
multa o valor de 03 [trés) salarios minimos em caso do ndo cumpnmenio de qualguer
clausula deste acordo, valor.que.davera ser repassado ao SENALBARO. A refenda
penaldade somente incidirdg’apos transcormdo o prazo minimo de S (cinco) dias ules da
notificaclo enderecada as| referidas entidades para gue cumpram ao estabelecido
nesse acorda coletivo de trabalho, tom a expressa indicacao do ilem descumgprido.

% Porio Velho-RO. 20 de junho de 2022,

~

CARLDS MOISES DE'OLIVEIRA
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