SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE
RONDONIA — SENALBA/RO inscrito no CNPJ sob 0 n° 34.449.892./0001-24, com sede nesta
capital & Rua Buenos Aires, n.° 1.475, Bairro Embratel, e do outro o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE RONDONIA - SEBRAE/RO, inscrito no CNPJ sob 0 n°
04.774.105/0001-59, com sede na Cidade de Porto Velho a Av. Campos Sales n°® 3421, Bairro
Olaria, FAZEM ENTRE SI O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que passara a
vigorar com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE E VIGENCIA DO ACORDO
Ficard mantida em 1° de Julho a data base dos empregados do SEBRAE/RO e tem sua vigéncia
no periodo de 01 de Julho de 2015 a 30 de junho de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em entidade de orientacdo e formacao
profissional no Estado de Ronddnia, com abrangéncia territorial em RO.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1° de Julho de 2015, a grade salarial ser& reajustada no percentual de 9% (Nove por
cento), calculado sobre todas as faixas salariais.

CLAUSULA QUARTA — EMPRESTIMO OPCIONAL DO VALOR LIQUIDO DAS FERIAS

O SEBRAE/RO concedera empréstimo do valor liquido das férias, e o respectivo parcelamento
de sua devolucéo.

8§ 1° Os empregados terdo o valor do empréstimo concedido, descontado da remuneracéo
devida mensalmente, em até 10 (dez) parcelas consecutivas, a partir do primeiro més seguinte a
conclusao do periodo de gozo de férias.

§ 2° Sera facultada ao empregado a opc¢édo por quantitativo de parcelas em nuamero inferior ao
limite estabelecido.

8 3° O valor do empréstimo de férias sera mantido mesmo que sejam gozadas em dois
periodos, ou seja, o saldo devedor do adiantamento de férias do primeiro periodo ndo sera
deduzido do adiantamento de férias do segundo.

CLAUSULA QUINTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO
De acordo com a legislacdo vigente, o 13° salario devera ser pago em duas parcelas iguais,
sendo a primeira até 30 de novembro e a segunda até 20 de dezembro.
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Paragrafo Unico: Facultar-se-a ao empregado, entretanto, a antecipacéo da primeira parcela do
13° salario, para recebimento juntamente com o salario do més de fevereiro ou de junho,
mediante requerimento perante a UGP, que devera ser apresentado até o ultimo dia util do
meses de janeiro ou maio, respectivamente.

CLAUSULA SEXTA — VALE ALIMENTACAO E VALE REFEICAO
O SEBRAE/RO concedera beneficios flexiveis, que ndo integram a remuneracdo de seus
empregados, da seguinte forma:
8 1° Os beneficios flexiveis serdo concedidos a titulo de vale alimentag&o, no valor mensal
total de R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais), arcando o empregado com o valor de
R$0,50 (cinquienta centavos de real) mensais, valor este que sera descontado dos
salarios de cada empregado.
§ 2° O valor total sera mensalmente creditado em cartdo de débito emitido em nome do
empregado, para aquisicdo de géneros alimenticios;
8§ 3° O valor sera concedido de forma uniforme a todos os empregados.
8§ 4° O valor sera devido, inclusive aqueles empregados que se encontrem em auxilio
enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos das clausulas décima quinta e
décima oitava, respectivamente.
§ 5° O pagamento aos empregados do valor sera devido por todo o periodo de vigéncia deste
instrumento, de modo ininterrupto.
8 6° Ao menor aprendiz sera concedido vale alimentacédo no valor de R$300,00 (trezentos
reais) mensais, mantendo-se, no que couber, as disposi¢des trazidas nos paragrafos 1° a 5°
desta clausula.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO EDUCACAO

O SEBRAE/RO concedera, mensalmente, a cada empregado e por dependente, a titulo de
auxilio-educacdo , os valores indicados a seguir e distribuidos segundo os seguintes niveis
educacionais, 0s quais nao integrardo a remunerac¢ao dos empregados para nenhum outro efeito:

Educacso Infantil Ensino fundamental Ensino Médio
(4 anos a 5 agnos e 11 meses) (6 anos a 14 anos e 11 meses) (15 anos a 18 anos e 11
meses)
R$345,00 R$345,00 R$345,00

Paragrafo Unico. O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrem em
auxilio-enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos das clausulas décima quinta e
décima oitava, respectivamente.

CLAUSULA OITAVA — PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO PARA CURSOS DE IDIOMAS
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O SEBRAE/RO concedera apoio financeiro, que ndo integra a remuneracao, para participacao de
seus empregados em cursos de idiomas, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O Programa se destinara a reembolsar as despesas dos empregados do SEBRAE/RO em
cursos de idiomas, para estimular seu desenvolvimento intelectual e profissional.

§ 2° O reembolso das despesas sera de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelo
empregado a instituicdo de ensino de idiomas e relacionado exclusivamente com atividades
educacionais, excluidas quaisquer outras, ainda que relacionadas aos respectivos cursos. Serao
consideradas despesas com cursos de idiomas aquelas realizadas com o pagamento de
matricula e mensalidades.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE
O SEBRAE/RO concedera, na vigéncia deste Acordo Coletivo, o beneficio do Plano de Saude,
gue nao integra a remuneracédo, a todos os seus empregados, dependentes e agregados que ja
participam do plano, desde que comprovada a dependéncia econdémica na forma da legislacao
em vigor.
§ 1° O pagamento da contributividade, realizado mensalmente pelo empregado, obedecera aos
seguintes critérios:

[.  titular: 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) sobre o valor do salario;

Il. dependente: 0,05% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do salario do titular,

limitado a trés dependentes;
lll. agregado (quando houver): totalmente custeado pelo empregado.

8 2° A copatrticipacao sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor de consultas e exames simples
e seu desconto mensal ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salario nominal do
empregado, se houver residuo do custo no més, este passara para desconto no més seguinte.

8 3° Anualmente, no més de aniversario do seguro-saude, o empregado podera optar pela
mudanca de plano, para upgrade, uma Unica vez, que ocorrera para todo o grupo familiar,
exceto para o agregado (quando houver). Neste caso, o empregado arcara com 0O custo
financeiro da diferenca da migragcéo para o upgrade.

CLAUSULA DECIMA — DO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Nos casos de extrema necessidade, face a comprovada inexisténcia de credenciados aptos a
realizar o tratamento especializado na localidade domiciliar do beneficiario, e havendo
necessidade de deslocamento para fora do Estado de Rondbnia, o SEBRAE/RO autorizara a
locomocéo do empregado ou seu dependente para o local mais proximo onde haja credenciados
ao atendimento, arcando com as despesas referentes as passagens (aéreas ou terrestres)
necessarias ao deslocamento, arcando-se, também com as mesmas despesas referentes a um
acompanhante, quando, por for¢a de indicacdo médica, for indispensavel a sua presenca.

§ 1° O deslocamento, nestes casos, devera ser previamente justificado por laudo médico
circunstanciado e devidamente autorizado pela UGP/RO, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, exceto para os casos de emergéncia.

§ 2° A aquisicao das passagens serd feita diretamente pelo SEBRAE/RO.
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§3° O empregado devera comprovar o deslocamento e atendimento médico, através de
Atestado Médico, no prazo de cinco dias Uteis a contar do retorno.
§ 40 Sera facultado ao SEBRAE/RO submeter o empregado a Pericia Médica, a cargo

do Médico do Trabalho Credenciado, devendo, para isto, notificar o empregado, por
escrito, através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato,
por escrito, ao SENALBA-RO, que poderd as suas expensas, e mediante autorizacdo
expressa do Empregado, nomear Médico para acompanhar a pericia.

§5° O Médico a ser indicado pelo SENALBA-RO tera a funcédo de Assistente, podendo
participar ativamente da pericia, com solicitacdo de diligéncias e apresentacdo de exames
complementares (sempre as expensas do SENALBA-RO ou do empregado), emitir
parecer, razdes de divergéncia, mas o laudo final acerca da necessidade do deslocamento
ficarA a cargo do Médico do Trabalho Credenciado pelo SEBRAE/RO, que devera
trabalhar com isencéo, ética e imparcialidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO-ESPECIAL

Serd concedido auxilio-especial aos empregados que possuirem filhos (as) portadores de
necessidades especiais fisicas ou mentais.

§ 1° O auxilio sera de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais), mensais, e nao integrara
a remuneracdo do empregado.

§ 2° Os empregados deverdo apresentar anualmente, na UGP/RO, o Relatério Médico que
comprove a necessidade especial do filho (a).

8 3° No caso de necessidade especial considerada permanente e ratificada pelo Servico Médico
do SEBRAE/RO, o relatério médico devera ser apresentado somente uma vez.

8 4° N&o havera limite maximo ou minimo de idade do (a) filho (a) para o recebimento do
beneficio.

8 5° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrem em auxilio-
enfermidade, bem como licenca-maternidade, nos termos das clausulas décima quinta e décima
oitava, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

O SEBRAE/RO concedera auxilio funeral, que n&o integrara a remuneracdo, quando do
falecimento do (a) empregado (a), ao cdnjuge, ao (a) companheiro (a), aos filhos ou aos
dependentes legais, no valor R$ 7.150,00 (sete mil e cento e cinquenta reais).

§ 1° O SEBRAE/RO também concedera, ao empregado (a), auxilio funeral nas condi¢cdes acima,
guando do falecimento de filho (s), do cdnjuge ou do (a) companheiro (a) do empregado (a).

§ 2° A concessao do auxilio tratado no caput desta clausula ocorrerd mediante a apresentacao
da comprovacdo em prazo nado superior a 30 (trinta) dias apoés o 6bito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO-CRECHE
Sera concedido auxilio-creche aos empregados que tenham filhos com idade de 0 a 3 anos e 11
meses, em creches ou instituicbes de ensino, regularmente constituidas.
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§ 1° O auxilio sera de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) e ndo integrard a
remuneracao do empregado.

§ 2° O valor sera devido, inclusive, aqueles empregados que se encontrem em auxilio-
enfermidade, bem como licenga-maternidade, nos termos das clausulas décima quinta e décima
oitava, respectivamente.

8§ 3° Os empregados deverdo apresentar mensalmente, na Unidade de Gestdo de
Pessoas/Administracdo de Pessoal — UGP/RO, o comprovante de pagamento .

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA

O SEBRAE/RO concederd o beneficio de seguro de vida em grupo, que ndo integra a
remuneracao, a todos os seus empregados, sem 6nus para 0s segurados, nos termos da apolice
contratada.

Paragrafo Unico. O seguro de vida em grupo sera concedido mediante preenchimento, pelo
beneficiario, do cartdo-proposta da seguradora, disponivel na UGP/RO Administracdo de
Pessoal, por ocasido da admisséo do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO ENFERMIDADE

O SEBRAE/RO concedera aos empregados, quando em licenca médica por auxilio doenca ou
auxilio doenca acidentario, nos termos da legislacdo previdenciaria, o auxilio enfermidade, que
nao integrara a remuneracao.

§ 1° O valor integral do auxilio enfermidade correspondera a diferenca entre o valor do auxilio
doenca ou auxilio doenca acidentario, pago pelo INSS e a remuneracdo do empregado sobre o
qual incidirdo os descontos regulares e os valores averbados ou consignados na folha de
pagamento por autorizacdo do empregado.

§ 2° O SEBRAE/RO fara o adiantamento do auxilio doenca ou auxilio doenca acidentario ao
empregado, enquanto este nao receber da Previdéncia Social o valor a ele devido, procedendo
ao acerto quando do respectivo pagamento pelo 6rgdo previdenciario, que devera ser
comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na ocorréncia da rescisao do contrato de trabalho,
por iniciativa do empregado, ou por iniciativa do SEBRAE/RO, respeitados os periodos de
estabilidades provisorias, e, havendo débitos decorrentes do adiantamento referido, o
SEBRAE/RO efetuara a correspondente deducdo no pagamento das verbas rescisorias.

8§ 3° Caso seja indeferido pelo INSS o beneficio previdenciario pretendido, o empregado
devolvera na integra os valores recebidos, na forma do paragrafo 2°.

8 4° O beneficio podera ser concedido por um periodo maximo e total de 12 (doze) meses, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, independente da moléstia ou razdo da incapacidade
laboral.

8 5° O beneficio cessara automaticamente no final do 12° (décimo segundo) més ou na data do
recebimento de alta do INSS, o que ocorrer primeiro.

8 6° O beneficio sera estendido aos empregados aposentados por tempo de servico ou por
idade, que continuem trabalhando, mediante apresentacdo do comprovante de recebimento da
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aposentadoria do INSS e do laudo médico especifico ou do resultado para pericia médica
realizada pelo INSS, homologado pelo médico do trabalho do SEBRAE/RO e por um especialista
indicado pelo SEBRAE/RO para emissdo de laudo médico especifico, validando ou ndo o
afastamento. A apresentacdo do resultado da pericia médica realizada pelo INSS supre a
homologacéo por especialista indicado pelo SEBRAE/RO.

§ 7° O auxilio enfermidade também incluirda o pagamento integral do 13° salério, com o valor
correspondente a diferenca entre o valor do auxilio doenca pago pelo INSS e o 13° salario do
empregado.

8 8° No caso de aposentados, o valor integral do auxilio enfermidade correspondera ao salario
percebido pelo empregado no SEBRAE/RO sobre o qual incidirdo os descontos regulares e os
averbados ou consignados na folha de pagamento por autorizacdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE COMPENSACAO
DE HORAS

O sistema de compensacgao de horas, denominado “banco de horas”, é a forma instituida para,
consoante o disposto no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e no art. 59, § 2° da CLT,
gerenciamento da compensacao da carga horaria relativa a jornada de trabalho dos empregados
do SEBRAE/RO.

§ 1° O Banco de Horas tera vigéncia de 1° Julho de 2015 a 30 de junho de 2016.

§ 2° Serd admitido para cada empregado o acumulo de, no maximo, 40 (quarenta) horas
positivas, ou negativas, dentro da vigéncia do Acordo. Os eventuais saldos positivos, ou
negativos, existentes no dia 30 de Junho de 2016 serdo convertidos em pecunia, e, conforme o
caso, pagos pelo SEBRAE/RO, ou descontados do salario do empregado, respectivamente, até o
dia 30 de julho de 2016.

8 3° O empregado devera iniciar a compensacao assim que o saldo do banco de horas atingir 40
(quarenta) horas ou dentro do prazo de vigéncia estipulado para o banco de horas.

8 4° O saldo de até 10 minutos ao final do periodo ndo serd computado para o calculo do
pagamento ou desconto que ocorrera na folha de pagamento de julho de 2016.

8 5° A jornada normal de trabalho dos empregados do SEBRAE/RO sera de 40 horas semanais,
distribuida de segunda a sexta-feira.

8 6° A Compensacédo serd realizada sempre a razdo de 1 por 1, ou seja, cada hora laborada
além ou aquém da jornada norma correspondera a uma hora a ser compensada nas jornadas
posteriores, ainda que o labor se dé em sabados, domingos ou feriados, desde que respeitado o
Descanso Semanal Remunerado.

8§ 7° Fica vedado o labor em mais de 10 horas diarias.

§ 8° As variacdes de jornada seréo acertadas entre 0 empregado e a respectiva Geréncia, de
maneira a ndo comprometer o bom andamento dos servigos.

§ 8° Sao dispensados do registro de frequéncia os gerentes e os chefes de gabinete.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPENSACOES DE HORARIOS
| - O SEBRAE/RO concedera compensacao de horario, dispensa do trabalho em: 22 de abril de
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2016 (Tiradentes) e 27 de maio de 2016 (Corpus Christi), perfazendo um total de 16 (dezesseis
horas), que deverdo ser compensadas pelo empregado com o aumento da jornada diaria.

§ 1° Concedera também, recesso de final de ano no periodo de 21 de Dezembro de 2015 a 31
de dezembro de 2015, com retorno as atividades em 05 de janeiro de 2015, sendo que 32 (trinta
e duas) horas serdo abonadas pelo SEBRAE/RO e 32 (Trinta e duas) horas deverdo ser
compensadas pelo empregado.

§ 2° Os dias nédo trabalhados expressos no caput e no 81° desta clausula, perfazendo 48
(quarenta e oito) horas serdo compensados com o aumento da jornada diaria, no periodo
compreendido entre a data de assinatura deste Acordo e o seu ultimo dia de vigéncia, conforme
venha a ser determinado pelo SEBRAE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

Sera facultada aos empregados a opcédo pelo gozo das férias em 02 (dois) periodos, um dos
quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo necesséria solicitacao formal ao
superior hierarquico.

§ 1° Aos maiores de 50 (cinquenta) anos também estard garantida a op¢ao pelo gozo das férias
em 02 (dois) periodos.

§ 2° Os 02 (dois) periodos deverao estar inseridos no periodo concessivo de férias, com duragéo
maxima 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

As empregadas do SEBRAE/RO poderdo requerer a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias, do
periodo de licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, desde que a empregada a requeira
até o final do primeiro més ap6s o parto a ser concedida imediatamente apds a fruicdo da
licenca-maternidade. A concessao sera extensiva a adocdo, conforme a proporcionalidade da Lei
n° 11.770, de 09/09/2008.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

O SEBRAE/RO concedera para seus empregados o periodo de 8 (oito) dias corridos de
afastamento remunerado, a titulo de licenca paternidade, a partir da data do nascimento ou
adocao da crianga, inclusive.

Paragrafo unico. Caso a criangca permane¢a em estado de internacdo, a licenca podera ter
inicio a partir do dia em que a crianca receber alta do hospital, a pedido do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA NOJO

O SEBRAE/RO concedera aos seus empregados o periodo de 03 (trés) dias uteis, ou 04 (quatro)
dias corridos de afastamento remunerado no caso de falecimento de parente até segundo grau,
consanguineo ou por afinidade, de seus empregados, a partir da data do 6bito, inclusive.
Paragrafo unico. O empregado devera informara a UGP/RO, até o primeiro dia util apés o
falecimento de seu parente, qual a forma de licenca ira optar.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA — HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, FILIADO A
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA



SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Os afastamentos dos empregados do SEBRAE/RO por incapacidade laboral serdo concedidos
por homologacdo de atestados meédicos, psicoldgicos, fisioterapéuticos e odontoldgicos,
realizada pelos profissionais que atuam no servigco de Medicina Ocupacional do SEBRAE/RO.

§ 1° Para afastamentos de 01 (um) dia, o empregado deverd entregar o atestado médico
pessoalmente, no primeiro dia de retorno ao trabalho, no Servico de Medicina Ocupacional do
SEBRAE, que homologara o atestado.

§ 2° Qualquer afastamento a partir de 02 (dois) até 15 (quinze) dias, devera o empregado
apresentar ou encaminhar o atestado médico ao Servico de Medicina Ocupacional do
SEBRAE/RO, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do atestado, para homologacao
pelo Médico do Trabalho.

8§ 3° Para os casos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias, o empregado devera
apresentar ou encaminhar o atestado médico ao Servico de Medicina Ocupacional do
SEBRAERO, no prazo de 72 (setenta e duas) horas do inicio do atestado, para homologacéao
pelo Médico do Trabalho.

8§ 4° Para os casos de atestado de acompanhamento, o empregado devera entrega-lo,
pessoalmente, na UGP/RO, no primeiro dia de retorno ao trabalho. E indispensavel que no
atestado conste: nome do empregado acompanhante e nome do paciente acompanhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O SEBRAE/RO recolhera no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o
desconto em folha de pagamento, a Contribuicdo Sindical, remetendo ao SENALBA/RO, cépias
de recolhimento e a relacdo nominal dos servidores, e valor da contribuicdo descontada.

81°% Sera também fornecida pelo SEBRAE/RO ao SENALBA/RO, a relagdo nominal de
servidores/profissionais que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical a entidade sindical
representativa da respectiva profissao.

82° A contribuicdo sindical de todos os empregados do SEBRAE/RO serd destinada
exclusivamente em favor do SENALBA/RO, que faz o Acordo Coletivo de Trabalho na entidade,
salvo manifestacao contraria dos respectivos empregados, através de carta direcionada ao setor
de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESPACO FiSICO E QUADRO DE AVISOS

O SEBRAE/RO permitira ao SENALBA/RO, quando este necessitar, a utilizacdo de espagos
para reunides, fora da area de producéo, bem como permitirdo a utilizacdo de quadros de avisos
para colocacgéo de editais, avisos, comunicados, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

O SEBRAE/RO descontard& mensalmente em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na propor¢cdo de 1% (um por cento) dos salarios
de cada empregado, e recolherd ao SENALBA/RO mediante relacdo nominal até o décimo dia do
més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADIANTAMENTO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES
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E ODONTOLOGICAS

O SEBRAE/RO concederd aos empregados e dependentes adiantamento de recursos para
pagamento de despesas meédicas, hospitalares e odontolégicas que ndo possuam cobertura no
respectivo plano por ele contratado, observadas as seguintes condigdes:

§ 1° O adiantamento ficara limitado ao valor de um salario médio da folha de pagamento de
pessoal do més da ocorréncia, considerada nesse calculo a média aritmética entre o maior e o
menor salario por espacgo ocupacional, previstos na tabela salarial do SEBRAE/RO.

§ 2° O reembolso seréa feito mensalmente, em parcelas de até 30% (trinta por cento) do salério
bruto percebido pelo empregado, e processado mediante descontos na folha de pagamento de
pessoal, em um periodo maximo de 12 meses.

§ 3° Este beneficio ndo sera concedido cumulativamente a qualquer outro adiantamento para o
mesmo fim ja contraido pelo empregado;

8 4° Se houver rescisdo do contrato de trabalho, as parcelas vincendas serdo descontadas das
verbas contratuais e rescisorias.

8 5° As condigOes laborais desta clausula nédo integrardo o salario dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REMUNERACAO VARIAVEL

A Remuneracdo Variavel tem como objetivo o estimulo e o reconhecimento pelo alcance dos
resultados organizacionais e de equipes.

8 1° Os indicadores e as metas serdo definidos e divulgados até o final do quarto trimestre de
cada ano, a partir do Plano Plurianual aprovado pela Diretoria Executiva e pelo CDN, observados
0S seguintes critérios:

INDICADORES DEFINICAO PESO
Indicadores que asseguram o cumprimento da missao do
Organizacionais SEBRAE/RO e estdo associados aos objetivos estratégicos 50%

constantes do PPA aprovado pelo CDN.

Indicadores que asseguram a implementacao do Plano de trabalho de
Equipes cada Unidade conforme aprovado pela Diretoria. Sdo associados aos | 50%
projetos e atividades da Unidade.

§ 2° Para viabilizar a remuneracao variavel, devem ser atingidos, de forma independente, os
resultados relativos aos indicadores selecionados, conforme os seguintes percentuais:

Alcance Pleno (atingimento de | Alcance Minimo (atingimento de 100%
WIPHGAROIRES 100% das metas) das metas menos uma)
Organizacional 50% de um salario fixo 32,5% de um salario fixo
Equipes 50% de um salario fixo 32,5% de um salario fixo
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TOTAL 100% de um saléario fixo 65% de um salario fixo

8§ 3° O potencial de premiacdo ndo deve ultrapassar um salario fixo mensal de cada empregado.
Para os Chefes de Gabinete, Gerentes e Assessores ndo podera ultrapassar um salario fixo
mensal mais gratificagéo.

8 4° O modelo é unico para todos os empregados, ou seja, 0s critérios para alcance de metas, 0
percentual de salarios e as regras de distribuicdo serdo os mesmos para todos os empregados
do SEBRAE, conforme previsto no SGP.

8 5° Os empregados que ndo participarem do periodo total avaliado (admitidos, afastados,
demitidos sem justa causa, etc.) receberdo o valor proporcional ao tempo em que estiverem
ativos, desde que tenham trabalhado periodo superior a noventa dias do ano.

8§ 6° O pagamento sera realizado até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente, apos apuragéo
de todos os resultados, tendo como base os salérios vigentes na data do pagamento.

§ 7° Este beneficio ndo integra a remuneracdo dos empregados e obedece aos dispositivos da
Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVALIACAO DE COMPETENCIA
Assegurar que todos os empregados do Sebrae/RO, sejam avaliados a cada ano em suas
competéncias em conformidade com o Sistema de Gestéo de Pessoas — SGP vigente.

Porto Velho-RO, 06 de Agosto de 2015.

MARCO ANTONIO ALVES DE FARIAS FRANKLANDIA DO SOCORRO L. MOREIRA
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