SENALBA/RO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE
RONDONIA — SENALBA-RO, inscrito no CNPJ, sob o n° 34.449.892/0001-24, com sede nesta
capital & Rua Buenos Aires, n® 1.475, Bairro Embratel, e 0 SENAR-AR/RO- ADMINISTRACAO
REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA, inscrito no CNPJ, sob 0 n° 04.293.236/0001-14, com
sede nesta capital a Rua Getulio Vargas, n°® 1454, Bairro Santa Barbara, por seus representantes
legais, fazem entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que passara a vigorar
com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Maio de
2015 a 30 de Abril de 2016 e a data-base da categoria € 1° de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados do SENAR-AR/RO, com abrangéncia territorial em RO.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial dos empregados do SENAR-AR/RO se dara pelo IPCA no percentual 7%
(sete por cento), a partir de 1° de maio de 2015.

PARAGRAFO UNICO: O SENAR-AR/RO e SENALBA/RO se comprometem que na primeira
quinzena de Setembro/2015 impreterivelmente, se reunirdo para uma nova rodada de
negociacdo no intuito de adequar o reajuste salarial para que 0 mesmo possa acompanhar a
evolucéo da inflacéo brasileira que por sua vez, sao aplicados ao ganho real dos trabalhadores.

CLAUSULA QUARTA - TICKET- ALIMENTACAO

O SENAR - AR/RO concedera aos seus empregados, auxilio alimentacdo no valor de R$ 500,00
(Quatrocentos e Sessenta Reais), devendo ser descontado como contrapartida do beneficiario, o
equivalente a 3% (cinco por cento) do beneficio recebido, em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de perda do cartdo alimenta¢do, o 6nus da emissdo da
segunda via sera de responsabilidade do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio sera garantido, em qualquer época, ou seja, afastamento
por motivo de doenca, licenca a gestante, férias, recesso, exceto o afastamento por
aposentadoria definitiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio previsto no caput desta Clausula ndo gerara
incorporagao ao salario do beneficiario, a titulo de salario “in natura”.

PARAGRAFO QUARTO: O SENAR-AR/RO, fornecerd no més de dezembro além do ticket
alimentacdo mensal, 100% (cem por cento) valor do ticket atual como 13° ticket alimentacdo a
todos os colaboradores.

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE
O SENAR- AR/RO fornecera Vale Transporte conforme o disposto em Lei, praticando os
descontos permitidos em Legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale transporte sera fornecido através do cartdo denominado
“Leva Eu” ou outro que venha a substitui-lo, mensalmente recarregado, integralmente no 1° dia
atil de cada més. O uso indevido acarretard em ressarcimento para a Instituicdo por todo
periodo utilizado.

CLAUSULA SEXTA — BOLSA AUXILIO GRADUAQAO

O SENAR — AR/RO, por meio do Programa de Concessédo do Beneficio de Bolsa Auxilio para
Graduacdao e Pos Graduacéao, aprovado através da Resolucdo n° 008/2008, de 31 de outubro de
2008, concedera aos empregados Auxilio Graduacdo e exclusivo para os empregados que
estejam devidamente registrados ha pelo menos 24(vinte e quatro) meses, e para a Pés
Graduacdo e exclusivo para os empregados que estejam devidamente registrados ha pelo
menos 12(doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio sera garantido em qualquer época, ou seja, licengas,
licenca acidentaria, licenca gestacéo, férias, recesso, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio serd concedido em conformidade com as normas
constantes da Resolugdo n°. 008/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao SENAR- AR/RO fica garantido o direito de a qualquer tempo,
suspender a Bolsa Auxilio Graduacao, por motivos relacionados a indisponibilidade orcamentaria
e financeira para manutencdo do mesmo.
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PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio ndo gerara incorporacéo ao vencimento do beneficiario,
a titulo de salario “in natura”.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA
O SENAR - AR/RO, concedera a todos os empregados, 100% (cem por cento) do Plano de
Saude Béasico, sem co-participacdo do empregado, sem que se constitua em obrigacéo

permanente, sendo de livre escolha do SENAR — AR/RO a empresa que prestara a assisténcia
médico-hospitalar.

PARAGRAFO UNICO — No caso de uso do Plano de Salde que resulte em excedentes de
atendimentos, ou reajustes de mensalidades por uso excessivo, 0os valores acrescidos ao Plano
original, seréo rateados entre os empregados.

CLAUSULA OITAVA-ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SENAR-AR/RO, concedera a todos os empregados, 100% (cem por cento) do Plano
Odontolégico Béasico, sem co-participacdo do empregado, sem que se constitua em obrigacao
permanente, sendo de livre escolha do SENAR — AR/RO a empresa que prestara a assisténcia
odontolégica.

PARAGRAFO UNICO — No caso de uso do Plano Odontolégico que resulte em excedentes de
atendimentos, ou reajustes de mensalidades por uso excessivo, 0s valores acrescidos ao Plano
original, seréo rateados entre os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O SENAR-AR-RO ir4 descontar de seus dependentes incluidos no
Plano Odontolégico 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregados do SENAR-AR/RO terdo direito a Seguro de Vida, com abrangéncia de
Assisténcia Funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Seguro de Vida contemplara as indenizacdes por morte natural,
morte por acidente, invalidez permanente total ou parcial por acidente e antecipacao especial por
doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de falecimento do empregado, o Seguro de Vida dara
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cobertura de Assisténcia Funeral, cujos servicos deverdo ser solicitados a Seguradora, tendo
cobertura até o limite méximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme previsto em apolice, ndo
havendo reembolso de despesas incorridas por servi¢gos providenciados por conta propria.

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS

O SENAR - AR/RO, pagara a seus empregados, quando em viagem de servico, valores de
diarias e ajudas de custo de acordo com a Resoluc¢éo vigente, aprovada pelo Gestor Regional do
SENAR — AR/RO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASCENSAO FUNCIONAL

Para efeito de ascenséo funcional, o SENAR- AR/RO, sempre que possivel e desde que nao
contrarie a Legislacéo vigente, se compromete a dar prioridade aos empregados da Entidade e
evitar novas contratacoes. Com excecdo para os Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas,
gue sao de exclusiva competéncia do Gestor Regional do SENAR-AR/RO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

O SENAR - AR/RO concederéa aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 25% do salario minimo vigente, desde que requerido expressamente e por
escrito por filho nesta condigéo, mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
O SENAR AR/RO se compromete a realizar a implementacdo do plano de Cargos Salarios
Beneficios e Vantagens.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Todo e qualquer empregado do SENAR — AR/RO podera trabalhar em horas extraordinarias,
inclusive sabados, domingos, feriados e dias santificados, sempre que houver necessidade do
servico, devendo as horas ultrapassadas serem compensadas dentro do proprio exercicio do fato
gerador, na seguinte proporcdo: a) As horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a
sdbado até as 12h00 (doze) horas serdo compensadas, para cada hora trabalhada uma hora de
descanso; b) Para as horas trabalhadas nos sabados apds as 12h00 (doze) horas e domingos,
feriados e dias santificados, serdo compensadas na proporcdo de 02h00 (duas) horas de
descanso para cada hora trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SENAR — AR/RO fixara, com antecedéncia minima de até 24
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horas, os dias da semana em que havera trabalho extraordinario, bem como a sua duracao e
carga horaria diaria. O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto
ao intervalo de alimentacao, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho e nem
0 repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas serdo controladas pelo sistema de gestdo de ponto
utilizado pelo SENAR- AR/RO, devendo, a época da compensacao, serem feitas as papeletas
demonstrativas dos periodos trabalhados e dos dias e/ou horas a serem compensados. As
compensacOes deverdo ser programadas e ajustadas diretamente entre o empregado e seu
superior imediato, e com a anuéncia do Gestor Regional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre sera respeitada a carga horaria semanal do empregado,
sendo que a hora extra s6 podera ocorrer apos andlise da chefia imediata e prévia autorizacao
do Gestor Regional, de forma a viabilizar a criagdo de novos empregos.

PARAGRAFO QUARTO — Ocorrendo & demissdo do empregado, o SENAR— AR/RO pagara,
junto com as demais verbas rescisorias, o saldo credor das horas, aplicando-se o percentual de
trabalho extraordinario vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

O SENAR-AR/RO abonaréa a falta por motivo de doenca em pessoa da familia do empregado
(esposo (a), companheiro (a), filhos (as), Pai e Méae), até 15 (quinze) dias, quando fizer a
comunicacdo na secdo de pessoal preferencialmente até 48(quarenta e oito) horas apds a
ocorréncia, mencionando no pedido ndo sé o grau de parentesco como ainda as circunstancias
que o obrigaram a assistir pessoalmente, anexando inclusive atestado ou receita do médico
assistente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O SENAR - AR/RO concedera o direito de abono de falta ao estudante empregado, nos dias de
exames vestibulares e supletivos, desde que o empregado faga a comunicagdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante comprovacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCIADOS PELO INSS
O SENAR- AR/RO concedera aos empregados licenciados pelo INSS, adiantamento de salario
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até que aquele 6rgao forneca o carné de pagamento do beneficio, quando o empregado, no
prazo de 48 horas, promovera ressarcimento da importancia adiantada, relativa ao beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E.P.I
O SENAR - AR/RO compromete-se a fornecer E.P I. - Equipamento de Protecdo Individual para
todos os empregados que exercam atividades em areas de risco.

CLAUSULA NONA - PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

O SENAR-AR/RO se compromete a manter atualizado o PCMSO, sendo que constatada a
periculosidade e/ou insalubridade atraves de laudo pericial, a Entidade passara a pagar
imediatamente o respectivo adicional, de acordo com a legislagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que for realizada uma pericia, um representante do
SENALBA/RO podera acompanhar, e o laudo devera ser enviado ao sindicato, no prazo de
30(trinta) dias apos a sua elaboracao.

CLAUSULA VIGESIMA - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
O SENAR - AR/RO se compromete a manter em suas instalacdes e/ou em suas oficinas de
trabalho, caixas de primeiros socorros, de acordo com as normas pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O SENAR- AR/RO recolhera no prazo de 10 (dez) dias, contados da data em que for efetivado o
desconto em folha de pagamento, a Contribuicdo Sindical, remetendo ao SENALBA/RO, copias
de recolhimento e a relacdo nominal dos empregados, contendo data de admisséo, funcao,
remuneracao paga e valor da contribuicdo descontada.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA

O SENAR- AR/RO, uma vez autorizado expressamente pelo empregado, podera descontar em
folha de pagamento os seguintes beneficios: mensalidades de associagfes e sindicatos,
convénios com entidades de assisténcia médica e odontoldgica, gastos com alimentagdo em
associagao de funcionarios, compras em supermercados e seguros de vida em grupo, desde que
nao ultrapassem 30% (trinta por cento) de sua remuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SENALBA/RO compromete-se a remeter ao SENAR-AR/RO ate o
dia 20 de cada més a relagcdo nominal dos empregados que efetuou compras, contendo o valor a
ser descontado individualmente, e o total geral de desconto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O SENAR/AR/RO, compromete-se até o quinto dia util, do més
subsequente, descontar em folha de pagamento os valores devidos por cada empregado com
uso do SENALBA-CARD, mediante depdsito em conta corrente do sindicato, para pagamento
das empresas conveniadas, e posterior envio de copia do comprovante de depdsito,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA — DECLARAGCAO
Sera fornecida ao empregado demitido sem justa causa, declaracdo escrita da dispensa
especificando os motivos desde que solicitada pelo interessado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESPACO FiSICO E QUADRO DE AVISOS

O SENAR - AR/RO, permitira ao SENALBA/RO, quando este necessitar, a utilizacdo de espacos
para reunides, bem como permitirdo a utilizacdo de quadros de avisos para colocacéo de editais,
avisos, comunicados, etc.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

O SENAR - AR/RO descontara mensalmente em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na propor¢édo de 01% (um por cento) dos salarios
de cada empregado, e recolhera ao SENALBA/RO mediante relagdo nominal até o décimo dia do
més subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O SENAR- AR/RO compromete-se a enviar ao SENALBA/RO,
mensalmente, a relacdo de empregados pertencentes a referida Entidade Sindical, com valor
descontado a mensalidade, informando também a margem consignavel na mesma relacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESFILIA(;AO E AUSENCIA DE NOME EM FOLHA DE
DESCONTO

Os empregados do SENAR - AR/RO, sO poderdo se desfiliar mediante solicitacdo por escrito
feita ao SENALBA/RO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A retirada do nome do empregado filiado ao SENALBA/RO da
relacdo de descontos, somente podera ocorrer com a anuéncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO: A retirada e ou auséncia de nome de empregado filiado(a) ao
SENALBA/RO, sem a devida autorizacao, o pagamento do retroativo sera de responsabilidade
da referida Instituicao.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREMIO DECENAL

O SENAR - AR/RO concedera aos seus colaboradores, a titulo de Prémio, a cada 10 (Dez) anos
de servico prestado a Instituicdo o correspondente a um salario-bruto ou 01 (um) més de licenca
prémio a ser pago ou gozado em até 06(seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

O SENAR - AR/RO pagara a titulo de multa no percentual de 1% (um por cento) incidente sobre
o salario de todos os seus empregados, em caso de ndo cumprimento de qualquer clausula
deste acordo, que deverao ser repassados os valores ao SENALBA/RO.

Porto Velho/RO, 15 de Julho de 2015.

FRANCISCO FERREIRA CABRAL MARCO ANTONIO ALVES DE FARIAS
Presidente Presidente
SENAR-AR/RO SENALBA/RO
JOSE ORLEAN GOMES DA SILVA CARLOS MOISES DE OLIVEIRA
Superintendente SENAR-AR/RO Tesoureiro do SENALBA-RO
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JUVENILDO DA SILVA JUVINO FRANKLANDIA LIMA MOREIRA
Gerente Técnico SENAR-AR/RO 12 Secretaria do SENALBA
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