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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES COURAIS RECREANAS,
DE ASSISTENCIEOCIAL, DE GRIENRTAD E FORMAGAU PROFISSIONAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO - SENALBA - RO, inscrito no
CNPJ, sobe o n® 34.449.982/0001-24, neste ato representado por seu Vice
Presidente, Sr. CARLOS MOISES DE OLIVEIRA, com sede nesta capital a Rua
Buenos Aires, n° 1.475, Bairro Embratel; o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA, CNPJ n°03.783.989/0001-45,
0o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA, CNPJ n° 03.780.605/0001-30,
e NUCLEO REG. DO INSTITUTO EUVALDO LODI, CNPJ n°® 34.475.988/0001-
67, todos representados por seu Administrador, Sr. VALERIO DUARTE; e a
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n°
14.661.557/0001-88, representado por seu Presidente, Sr. MARCELO THOME
DA SILVA DE ALMEIDA e por seu Superintendente, Sr. GILBERTO BAPTISTA;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢ées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de abril de 2017 a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em 1°
de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Culturais, Recreativas, de Formagao Profissional e de Assisténcia Social
do Estado de Rondonia, com abrangéncia territorial em /RO.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O SISTEMA FIERO/DR/RO reajustara os salarios de seus empregados no
percentual de 2% (dois por cento), a partir de 1° de abril de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO \N |
O SISTEMA FIERO/DR/RO antecipara uma parcela do décimo terceiro salario a \U
criterio do empregado em sua data de aniversario, conformg solicitagao por \
escrito.

FILIADO A

\

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA




69 3225 3271

s E N A I. B A senalba@brturbo.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES COURAIS RECREAIAS,
DE ASSISTENCIAGOCIAL, DE ORIENATAD E FORMACAU PRUFISSIONAL

PARAGRAFO UNICO - O mesmo devera ser solicitado, no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes da data do aniversario, a fim de que aja tempo habil para
inclusao do beneficio em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DECENAL

O SISTEMA FIERO/DR/RO concedera aos seus empregados, a titulo de Prémio,
a cada 10 (dez) anos de servigo prestado a Instituicao o correspondente a uma
remuneragao ou 01 (um) més de licenca prémio.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O SISTEMA FIERO/DR/RO, fornecera auxilio alimentacdo aos seus
empregados no valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), com patrticipacao
do empregado no valor de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos), a ser
descontada mensalmente em folha de pagamento, a partir de 1° de abril de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera garantido em qualquer época, ou
seja, durante as licengas médicas de até 120 (cento e vinte) dias, licenca
maternidade, férias, recesso, ou em outros casos em que a Instituicdo julgar
necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SISTEMA FIERO/DR/RO fornecera bénus
adicional correspondente ao mesmo valor do auxilio alimentagdo constante
nesta clausula para os empregados que estiverem em efetivo exercicio, com no
minimo 15 dias trabalhados no més de dezembro.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS EXTRACLASSE

O SENAI/DR/RO e o SESI/DR/RO, fardo constar nos contracheques dos
instrutores e professores, o adicional extraclasse que sera pago da seguinte
forma: a) o SENAI/DR/RO pagara 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, a
seus instrutores e professores; b) o SESI/DR/RO pagara 20% (vinte por cento)
sobre o salario-base, a seus professores. Este beneficio visa amparar estes
profissionais em atividades extra sala de aula, como atividades relacionadas ao
planejamento de aulas, corregao de avaliagoes.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO UNIVERSITARIO E PROGRAMA DE
TREINAMENTO

O SISTEMA FIERO/DR/RO, financiara 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade do curso universitario em instituicées particulares, limitado a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo vigente no pais. Serdo contemplados \7
cursos de graduacao, especializagao Latu Sensu e Stricto Sensu e cursos de

Idiomas, de acordo com as necessidades institucionais e_alinhamento do \
empregado ao perfil da funcao. /
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para esta vigéncia do acordo coletivo, os critérios
para atendimento aos empregados serédo revisados e divulgados pela area de
recursos humanos do SISTEMA FIERO/DR/RO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de concessao sera também considerada
a disponibilidade de recursos financeiros de cada uma das entidades do
SISTEMA FIERO.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera garantido em qualquer época, ou
seja, mesmo nos casos de: licenga acidentaria, licenca gestacdo, demais
licengas legais, férias e em outros casos em que a Instituicao julgar necessario,
exceto por aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUARTO - Esses beneficios nao incorporam ao salario do
beneficiario, a titulo de salario in natura.

CLAUSULA NONA - DESCONTO ESCOLAR

Sera concedido 50% (cinquenta por cento) de desconto sobre a tabela de valores
vigentes para a comunidade, para as mensalidades dos dependentes dos
empregados, matriculados nas unidades escolares do SESI/DR/RO, exceto para
o material didatico.

Serao considerados dependentes os filhos naturais, adotivos ou os que tiverem
a guarda judicial, sendo necessaria a devida comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio nio incorpora ao salario do beneficiario,
a titulo de salario in natura.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O SISTEMA FIERO/DR/RO, concedera assisténcia médica aos empregados
com contrato de trabalho por tempo indeterminado e aos empregados com
contrato de trabalho por prazo determinado acima de 06 (seis) meses, custeando
100% da mensalidade do empregado titular e com a coparticipagdo do
empregado em 30% referente aos valores de exames simples, laboratoriais e
complementares os quais serdo descontados em folha de pagamento quando da
utilizagdo do empregado.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inclusdo no plano de assisténcia para novos
empregados tera vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente a data de

\-
admisséo. %,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na inclusdo de dependentes o empregado tera

inteira responsabilidade sobre o valor da mensalidade e da coparticipagao do \
dependente. ( ﬁ/
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que estejam sob cumprimento de
aviso previo deverdo avisar a utilizagao da assisténcia médica durante este
periodo, a area de recursos humanos que providenciara o desconto em rescisao
contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Em casos de utilizagao do plano de saude no periodo
de afastamento, o empregado com contrato de trabalho suspenso, devera
efetuar em conta corrente do empregador os valores correspondentes a
coparticipagao.

PARAGRAFO QUINTO - O SESI Salde atendera aos empregados do Sistema
FIERO com os procedimentos odontolégicos, com contrapartida de 60% do
empregado e 40% do Sistema FIERO. Os dependentes legais dos empregados
terdo assisténcia odontolégica subsidiada pela tabela de atendimento aos
beneficiarios da industria, sendo o pagamento em valor integral, de
responsabilidade do empregado, que devera ser efetuado o pagamento
diretamente na Unidade em que efetuou o atendimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

O SISTEMA FIERO/DR/RO, concedera Auxilio Creche aos dependentes até 04
(quatro) anos, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para quem percebe
remuneracao até 04 (quatro) salarios minimos, mediante a apresentagéo mensal
do recibo de pagamento de frequéncia escolar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Auxilio Creche podera ser conferido ao pai ou a
mae desde que comprove a guarda do menor, através de documento oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente fara jus ao adicional o empregado que
requerer e comprovar que mantém o filho (a) em creche escolar, exceto nas
escolas do SESI/DR-RO.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de o empregado ter o cdnjuge trabalhando
no SISTEMA FIERO/DR/RO, o beneficio ficara restrito apenas a um dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

O SISTEMA FIERO/DR/RO concedera seguro de vida a todos os empregados

com as principais coberturas: Morte Natural e Acidental; Invalidez, reservando-

se ao direito de adequar as mesmas de acordo com suas condigdes de \
financiamento, bem como limitar ao empregado que atua em mais de uma casa \
do Sistema FIERO a fazer jus a apenas uma apdlice, considerando a unificagao i
do contrato e o empregado ter somente um CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O SISTEMA FIERO/DR/RO se compromete a
contratar SEGURO DE VIDA/ACIDENTE, com abrangéncia de Assisténcia
Funeral. A finalidade deste beneficio sera a de garantir o pagamento de
indenizacao aos segurados, caso venha ocorrer falecimento ou invalidez, bem
como ocorra algum evento previsto pelas coberturas contratadas no seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de falecimento do empregado, o Seguro
de Vida dara cobertura de Assisténcia Funeral, cujos servicos deverao ser
solicitados a Seguradora por meio do segurado, tendo cobertura até o limite
maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme previsto em apdlice, nao
havendo reembolso de despesas incorridas por servigos providenciados por
conta prépria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados do SISTEMA FIERO/DR/RO, responsaveis por fundos rotativos
de caixa, fardo jus a um adicional de 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente, a titulo de quebra de caixa, enquanto perdurar a situagao.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio n4o incorpora ao salario do beneficiario,
a titulo de salario in natura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS
PROFISSIONAIS CONTRATADOS NA MODALIDADE HORISTA

Fica estabelecido que os profissionais do SESI e SENAI contratados sob o
regime de horista farao jus a todos os beneficios previstos no presente acordo
coletivo, somente nos casos em que excederem a carga horaria de 120 (cento e
vinte) horas mensais, por 3 (trés) meses consecutivos. A mesma regra devera
ser aplicada aos Instrutores do SENAI, Professores do SESI que atuam no
segmento de EJA - Educagao de Jovens e Adultos, Instrutores do SESI que
atuam em programas de Educag¢dao Continuada, Profissionais do Lazer
(Monitores) que atuam em programas especificos voltados para atividades de
ensino de praticas esportivas, fisicas e culturais.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio de Auxilio Alimentagdo sera pago de
acordo com a proporgao da carga horaria de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SESI/DR/RO e SENAI/DR/RO concederdo o !
beneficio do plano de assisténcia médica para todos os profissionais horistas \/\
independente da carga horaria. A partir da data de inclusao junto a operadora \
todos os empregados deverdao cumprir o prazo de caréncia conforme estipulado %
pela operadora, com base na legislagao vigente. ‘

GLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
O SISTEMA FIERO concedera aos seus empregados que ‘tenham filhos
excepcionais, portadores de deficiéncia incapacitante fisica ou mental, auxilio

e
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mensal por filho equivalente a 50% do salario minimo vigente, desde que
requerido expressamente, mediante comprovagao da deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio nao incorpora ao salario do beneficiario,
a titulo de salario in natura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O SENAI/DR-RO concedera desconto no percentual de 20% (vinte por cento),
na oferta de cursos para os empregados e seus dependentes devidamente
comprovados, mediante tabela vigente praticada para atender a industria.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio ndo incorpora ao salario do beneficiario,
a titulo de salario in natura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO
DE SALARIO QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS

Na primeira data de pagamento que seguir a antecipacédo da remuneracio das
féerias (Art. 145 da CLT), o empregador adiantara o valor correspondente aos
dias de férias, se expressamente solicitado pelo empregado, o qual sera
descontado, sem juros e corre¢gdo monetaria, no limite de 05 (cinco) parcelas, a
partir do més subsequente ao adiantamento concedido, respeitando a margem
do empregado para desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o saldo devedor do empregado decorrente do
parcelamento a que se refere esta clausula sera descontado de uma s6 vez de
suas verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 01 (um) ano
na empresa, poderdo ser homologadas pelo Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagcdo e
Formacgéo Profissional no Estado de Rondénia — SENALBA/RO, circunstancia
em que deverdo constar os seguintes documentos: Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT, em 5(cinco) vias; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas; Cépia do Aviso
Prévio ou Pedido de Demissédo; Exame demissional; Livro ou Ficha de Registro
do Empregado; Formulario para encaminhamento do Seguro-Desemprego;
Folha de Pagamento ou Contracheque dos ultimos dois meses; Extrato Analitico
do FGTS atualizado e Guias de Recolhimento que ndo consta no extrato; Guia
GRFC — Multa Rescisoria (quando demitido).

www.senalbaro.org.br
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda homologacéo devera ser agendada com 03
(trés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas homologacdes no interior do Estado, o Sistema
FIERO, financiara ao SENALBA o custeio com transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO AS VESPERAS DE
APOSENTADORIA

O Sistema FIERO se compromete a nao dispensar do quadro empregados que
estiverem faltando tempo igual ou inferior a 2 (dois) anos, nos termos da
legislagcao previdenciaria, para terem direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, desde que tenham sido admitidos ha mais de 5 (cinco) anos no
Sistema FIERO, salvo por interesse proprio ou justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Devera o empregado para fazer jus a este direito,
apresentar por escrito documento expedido pelo INSS (extrato do CNIS) ou
mediante apresentagdo da CTPS para verificagdo da contagem de tempo.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O SISTEMA FIERO/DR/RO se compromete a desenvolver o plano de cargos e
salarios até o final da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O Sistema FIERO firma o compromisso de enviar
periodicamente informagdes relativas ao stafus do cronograma de acgdes
previstas para a implantacao do referido PCS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO

Nos casos de substituicao em cargo de confianga, em prazo superior a 10 (dez)
dias, o empregado em exercicio temporario da fungéo de confianga fara jus ao
percebimento da diferenga obtida entre a remuneragéo do substituido e a sua
respectiva, em valor proporcional ao periodo efetivo de atividade.
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FILIADO A

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO ESCOLAR - O SESI/DR/RO
concedera aos professores, inspetores, auxiliar de servigo educacional
15(quinze) dias de recesso escolar no més de julho, sem prejuizo do pagamento
da remuneracgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O SISTEMA FIERO/DR/RO, em situagbes peculiares de trabalho, fica
autorizado, por meio deste Acordo Coletivo de Trabalho, a prorrogagao da
jornada de trabalho dos empregados em, no maximo (duas) horas,
independentemente da concessdo do repouso semanal rem\werado com a
cbnsequente eliminagao da jornada junto as férias. \
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacéo referida no caput desta clausula,
somente sera aplicada com a concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese o nimero de horas
semanais/mensais a ser cumprido pode ultrapassar o limite legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - De acordo com a politica de frequéncia do Sistema
FIERO o fechamento do banco de horas sera anual, e ocorrera no

més de margo, abrangendo o periodo de fechamento da folha de pagamento de
16/02 a 15/03 do ano vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVOS DE
DOENCA

O SISTEMA FIERO/DR/RO abonara a falta dos empregados com problema de
saude pessoal, e no caso de necessidade de acompanhar filho (a) menor de 13
anos e 11 meses de idade, mediante apresentagao de atestado meédico ou
comprovagao por declaragdo médica.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera apresentar o atestado médico na
unidade do Sesi Clinica da sua cidade no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera comecar dois dias antes
de um feriado ou do dia de descanso na semana.

CLAUSULA VIGEGIMA SEXTA - GRATIFICAGOES DE FERIAS

O SISTEMA FIERO/DR/RO pagara o adicional de férias previsto na Constituicao
Federal de 1988 (Art. 7°, Inciso XVII) no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre sua remuneracgao de férias.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - USO DO UNIFORME

O SISTEMA FIERO/DR/RO desde que exija que seus empregados trabalhem
uniformizados, obrigam-se ao fornecimento gratuito, exceto calgados, salvo se o
servigo exigir calgados especiais de conformidade com o regimento de uso e
vestiario de cada empresa.

o

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituigdo dos uniformes sera mediante a
entrega do que estiver considerado sem condig¢des, no prazo nunca inferior a
seis meses de uso da vestimenta a ser substituida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A doagdo dos uniformes palas Entidades aos
empregados nao podera ser inferior a 02 (duas) vestimentas \:ompl }s.
i
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PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se o empregado a zelar pela conservagao
do uniforme, usando-o somente quando em servigo por se tratar de material de
propriedade da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHADOR

O SISTEMA FIERO/DR/RO se compromete a manter atualizados o PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e PPRA — Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais, bem como cumprir todas as ac¢des previstas

que objetivam a seguranga do trabalhador, atendendo as especificidades das
Normas Regulamentadores 5 (CIPA — Comissédo Interna de Prevengao de
Acidentes), 7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e 9
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SISTEMA FIERO/DR/RO incluira nos exames
periodicos de seus empregados, os exames complementares de auxilio
diagnostico a prevengao ao cancer de mama, cancer de colo uterino, cancer da
prostata, exames cardioldgicos e os oftalmolégicos, de acordo com o Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional, PCMSO e conforme critério médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SISTEMA FIERO/DR/RO em parceria com as
Entidades, Servigos de Saude Publica (SUS) e/ou privados dara total apoio e
auxilio na prevengao e no tratamento aos empregados, nos casos de acidentes
e doencgas ocupacionais, que venham a comprometer o desenvolvimento de
suas atividades laborais e integridade fisica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCIAMENTO

O SISTEMA FIERO/DR/RO, compromete-se informar ao SENALBA/RO, o
licenciamento de empregados pelo INSS, filiados a referida entidade sindical, em
decorréncia de doenca, acidente do trabalho e licenga-maternidade.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV

O SISTEMA FIERO/DR/RO, se compromete a remanejar provisoriamente o
empregado portador do virus HIV, a interesse deste, para posigao de trabalho

que o ajude a preservar seu estado de saude, vedado a sua dispensa sem justa 0

\/k_. '
causa. \

PARAGRAFO UNICO - O SISTEMA FIERO/DR/RO, procurara firmar convénios
com entidades publicas de saude, visando a obtengdo de,l h\edlcamentos e
tratamento da patologia de que trata esta clausula. \ N
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CLAUSL}LA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS -
FREQUENCIA LIVRE

O SISTEMA FIERO/DR/RO assegurara a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais nao liberados para participarem de assembleias e reunidées sindicais do
SENALBA/RO, devidamente convocadas e comprovadas.

PARAGRAFO UNICO - A liberacao sera concedida desde que nao prejudique o
andamento do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O SISTEMA FIERO/DR/RO, abonara as auséncias dos empregados filiados ao
SENALBA/RO, limitadas a 05 (cinco) por ano, sem descontos dos respectivos
salarios e do DSR, para comparecimento a Assembleia Geral do Sindicato,
mediante comprovacao escrita de presenca, devendo as Entidades, serem
notificadas por escrito, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DISPONIBILIDADE

Sera colocado a disposicdo do SENALBA/RO dois empregados, do SISTEMA
FIERO/DR/RO, sendo por periodo integral, de acordo com o constante em seu
respectivo contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo deve ser feita mediante documento
encaminhado pelo Presidente do SENALBA/RO a diregao regional das entidades
indicando o nome do empregado solicitado para andlise e aprovacgao da diretoria
do Sistema industria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ficarao a disposicao do
SENALBA/RO, com todos os direitos e vantagens funcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL

O SISTEMA FIERO/DR/RO, recolhera no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data em que for efetivado o desconto em folha de pagamento, quando autorizado
pelo empregado, a Contribuigao Sindical, remetendo ao SENALBA/RO, cbpias
de recolhimento e a relagdo nominal dos empregados, contendo data de \\
admissao, fungao, remuneracao paga e valor da contribuicdo descontada. \

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO UNICO - Sera também fornecido pelas referidas Entidades \
Patronais para o SENALBA/RO, a relagdo nominal de empregados/profissionais '
que optarem pelo pagamento da contribuicao smd|ca{‘ a entldade sindical
representativa da respectiva profissao. \

[
Y
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

O SISTEMA FIERO/DR/RO, uma vez autorizado expressamente pelo
empregado, podera descontar em folha de pagamento compras dos empregados
em lojas conveniadas, convénios com entidades de assisténcia

médica, ou outras despesas decorrentes de outro tipo de compras efetuadas
através da rede de convénios contratada pelo SINDICATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SISTEMA FIERO/DR/RO, compromete-se no
prazo de 5 (cinco) dias, do més subsequente, descontar em folha de pagamento
os valores devidos por cada empregado, mediante depdsito em conta corrente
do sindicato, para pagamento das empresas conveniadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SISTEMA FIERO/DR/RO, compromete-se a
remeter ao SENALBA/RO, mensalmente até o décimo dia util de cada més, a
relacdo nominal dos empregados que efetuaram compras, contendo o valor
descontado individualmente, o total geral de desconto, e cépia do comprovante
de deposito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Os cursos e reunides obrigatorios por exigéncia do SISTEMA FIERO/DR/RO, se
nao forem realizados no horario de servico, acarretarao horas extras trabalhadas
aos empregados participantes. Para as atividades fora do horario normal de
trabalho deve ser utilizada a regra do Banco de Horas, com a alternativa de
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas em um dia, em lugar do
pagamento das horas suplementares, podera ser compensado em outro dia
desde que acordado entre o SISTEMA FIERO/DR/RO e o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SISTEMA FIERO/DR/RO, comunicara aos
empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sobre sua
participagao nos cursos obrigatérios.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESFILIAGOES E AUSENCIA DE NOME =
EM FOLHA DE DESCONTO N
Os empregados do SISTEMA FIERO/DR/RO, s6 poderao se desfilar mediante
solicitagao por escrito feita ao SENALBA/RO.

—Z

PARAGRAFO UNICO - A retirada e ou auséncia de nome de empregado filiado
(a) ao SENALBA/RO, sem a devida autorizagao, o pagamen do retroativo sera
de responsabilidade das referidas Instituicdes. ..

4
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VACINA ANTIGRIPE

O SISTEMA FIERO/DR/RO, se compromefe facultar as campanhas de
vacinagao a todos os empregados do Sistema como medida preventiva a saude,
através do SESICLINICA, sem 6nus para o empregado (a).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESPACO FiSICO E QUADRO DE AVISOS -
O SISTEMA FIERO/DR/RO permitira ao SENALBA/RO, quando este necessitar,
a utilizagao de espacgos para reunides, fora da area de producéo,

bem como permitirdao a utilizacdo de quadros de avisos para colocacao de
editais, avisos, comunicados, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O SISTEMA FIERO/DR/RO descontara mensalmente em folha de pagamento
de seus empregados sindicalizados/filiados, a mensalidade sindical, na
proporgao de 1% (um por cento) dos salarios de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento ao SENALBA/RO devera ser feio até
o quinto dia do més subsequente mediante depésito bancario em conta corrente
do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SISTEMA FIERO/DR/RO, compromete-se a
enviar ao SENALBA/RO mensalmente até o décimo dia Gtil de cada més, a
relagdo de empregados pertencentes a referida Entidade Sindical, com o valor
do salario base, o valor descontado referente a mensalidade e a sua margem
consignavel permitida por lei, em anexo ao comprovante de deposito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- COMISSAO DE NEGOCIAGAO
Os membros da Comissdo de Negociagdo, nomeados e comunicados, seréo
dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos, nos dias e horarios
designados para rodadas de negociagdes tendentes a celebragao de acordo,
convengao ou contrato coletivo de trabalho.

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

O SISTEMA FIERO/DR/RO, pagara a titulo de 03 (trés) salarios minimos em
caso do nao cumprimento de qualquer clausula deste acordo, que deverao ser
passados ao SENALBA/RO. »

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE \V
TRABALHO LY
E, por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes acordantes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, comprometendo-se,
consoante dispde o art. 614 da CLT, a promover o depédsito de<01 (um) jogo,

para fins de registro e arquivo na Superintendéncia Regional do/Trabalho\e
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Emprego de Rondénia. Elegendo a Justica do Trabalho da 142 Regiao para Agao

de Cumprimento, independente da outorga dos membros da categoria como

Substituto Processual. e
A\

Porto Velho-RO, 15 de d@zemb\r S

SENAI - Industrial

‘ DUARTE
Superintendente

www.senalbaro.org.br

Presidente!
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