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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO
DE RONDONIA — SENALBAJ/RO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF,
sob o n°® 34.449.892./0001-24, com sede a Rua Buenos Aires, n.° 1.475, Bairro Embratel, na
cidade de Porto Velho, estado de Rondénia e do cutro o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
- DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA — SESI-DR/RO, pessoa juridica de direito
privado, inscritc no CNPJ/MF, sob o n® 03.783.989/0001-45, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DE RONDONIA — SENAI-
DRI/RO, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF, sob n° 03.780.605/0001-30
e NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 34.475.988/0001-67 e a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE RONDONIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF, sob
n°® 14.661.557/0001-88, todos situados. a rua Rui Barbosa, 1112, Bairro Arigolandia, na
cidade de Porto Velho, estado de Rondénia FAZEM ENTRE S| O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que passara a vigorar com as seguintes clausulas:

Da vigéncia e data base

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho no periodo de 02 (dois) anos, com inicio em 1° de abril de 2020 até 31 de margo
-, de 2022 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Acordo Coletwo de Trabalho, aphcavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Entidades
Culturais, Recreativas, de Formacao Profissional e de Assisténcia Social do Estado
de Rondénia, com abrangéncia territorial em Rondoma :

Reajuste/Correcdes salariais
CLAUSULA TERCEIRA — A FIERO/SESI/SENAI/IEL n&o reajustardo os salarios de seus

empregados, correspondente a eventual perda do poder aquisitivo, correspondente ao
periodo de 1° de abril de 2018 a 31 de marco de 2020. P

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado, desde ja, que as partes signatarias desse acordo
coletivo, - observando-se o0 cendrio econdmico até entdo vivenciado, iniciarao,
preferencialmente a partir do més de fevereiro de 2021, as tratativas para a verificacdo da
possibilidade de reajustes de salario e vale alimentagdo pagos aos colaboradores da
FIERQO/SESI/SENAI/IEL.

Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros
13° Salario
CLAUSULA QUARTA-A FiEROISESIISENA'IfIEL poderao antecipar a primeira parcela do

décimo terceiro salario no més de junho de cada ano, caso haja disponibilidade de caixa
para tal.
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Outros adicionais
Adicionais extracldasse

CLAUSULA QUINTA - O SENAI-DR/RO e o SESI-DR/RO fardo constar, respectivamente,
nos contracheques dos instrutores e professores, o adicional extraclasse que seré pago no
percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base. Esse beneficio visa amparar os
citados profissionais em atividades extra sala de aula, como atividades relacionadas ao
planejamento de aulas, correcéo de avaliagdes, dentre outras vinculadas as fungdes
desenvolvidas pelos respectivos professores e instrutores.

PARAGRAFO UNICO - Esses profissicnais — instrutores e professores —, em decorréncia
do recebimento do adicional extraclasse, disponibilizardo, ac menos, 8 {oito) horas por més,
para a realizac@o de suas atividades de planejamento, em contra turno de suas aulas ou
aos sabados, no periodo da manha, na sede de seus locais de trabalho ou em outro a ser

‘ ; indicado pelo seu superior hierarquico, sem importar, nessa hipétese, no direito ao

L Auxilio universitario e programa de treinamento

P

recebimento de horas extraordinarias. .
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA SEXTA - A FIERO/SESI/SENAVIEL fornecerdo auxilio alimentagéo aos seus

” empregados no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), com participagao do
‘%f empregado no valor de R$ 2,80 (dois reais e oitenta centavos), a ser descontado

mensalmente em folha de pagamento, a partir de 1° de abril de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera garantido em qualquer época, ou seja, durante
as licengas médicas de até 120 (cento e vinte) dias, licenca maternidade, férias, recesso, ou
em outros casos em que a instituicio julgar pertinente a sua concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERO/SESI/SENAV/IEL poderéo fornecer, observando-se as
suas disponibilidades orcamentéarias e financeiras, cesta natalina a todos os seus
empregados, cujo valor sera definido pelas suas respectivas diretorias.

_Auxilio Educacédo

www.senalbaro.org.br

CLAUSULA SETIMA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL financiaréio 50% (cinquenta por cento) do

valor da mensalidade do curso universitario em inst}tuigﬁes particulares, limitado a 50% |
(cinguenta por cento) do sa_la io_minimo vigente no pais. Serdo contemplados cursos de
graduac&o, especializacéo /afo sensu e stricto sensu e cursos de idiomas, de acordo com
as necessidades institucionais & alinhamento do empregado ao perfil da fungéo

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ser3o critérios de avaliagio para a oferta deste beneficio a
necessidade e interesse da empresa e o requisitante ser filiado ac SENALBA/RO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins. .de concessdo sera também considerada a
disponibilidade de recursos ﬁnancerras de cada uma das entidades A

FIERO/SESI/SENAVI/IEL. )

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera garantido em qualquer época, excluindo-se

as circunstancias de: licenca acidentéria, licenca gestacéo, demais licengas legais, férias e
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, FILIADO A

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAC,AO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA v .
Mareelo Lessa Peretra
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em outros casos em que as referidas Instituicbes julgarem pertinentes a concesséo desse
beneficio, exceto na hipdtese de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO QUARTO - Esses beneficios n&o incorporam ao salario do beneficiario, a
titulo de salario in natura.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de MBA ou pés-graduacao, o colaborador podera entrar
com o pedido de auxilio independente de data, eis que, nesses casos a instituicdo de ensino
depende de um numero de alunos para fechamento de turma, ndo havendo datas
especificas.

Auxilio Saude
Assisténcia Médica

CLAUSULA OITAVA — A FIERO/SESI/SENAVIEL concederdo assisténcia médica aos seus
colaboradores com contrato de trabalho por tempo indeterminado e aos empregados com
contrato de trabalho por prazo determinado acima de 06 (seis) meses, exceto horistas com
carga horaria inferior a 20 h/semana, custeando 100% da mensalidade do empregado titular
e com a coparticipacdo do empregado em 30% referente aos valores de exames simples,
laboratoriais e complementares, os quais serdo descontados em folha de pagamento
quando da utilizagao, da referida assisténcia meédica, pelo colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO —Ainclusao no plano de assisténcia para novos empregados tera
vigéncia a partir do primeiro dia do més subsequente a data de admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na inclusdo de dependentes, o empregado tera inteira
responsabilidade sobre o valor da mensalidade e da coparticipag&o do dependente. Para
fins do auxilio saude aqui descrito, serdo cons;derados dependentes dos colaboradores,
apenas conjuges e filhos menores de 18 anos. '

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atuais dependentes do empregado que usufruem do
beneficio da assisténcia médica e ndo se enquadram nas circunstancias previstas no
= paragrafo segundo, permaneceréo nessa condig@o até a data de 31 de dezembro de 2020,
~ suportando o empregado com ¢ pagamento dos valores relativos a mensalidade e
) coparticipag@o de seu dependente. Apos a data de 31 de dezembro de 2020 somente sera
admitido como dependente, quando houver estrlta adequagdo as hipoteses previstas no
paragrafo segundo, dessa clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que estejam sob cumprimento de aviso prévio
deverao avisar a utilizagao da assisténcia médica durante este periodo & area de recursos
humanos que providenciara o desconto em rescisfo contratual.

PARAGRAFO QUINTO — Em casos de utilizagdo do plano de saide no periodo de
afastamento, o empregado com contrato de trabalho suspenso, devera efetuar em conta
corrente do empregador o depésito dos valores correspondentes & coparticipagéo, sob pena
de suspensao do beneficio, no prazo de 48 (quarenta e oito) hora, contadas da notificagéo
para regularizacdo da pendéncia financeira, relativa ao pagamento dos valores de sua
coparticipagao.

PARAGRAFO SEXTO - O SES|I Saude atendera aos empregados da
FIERO,’SESUSENAUIEL com os procedlmentos_odontolog:cos com contrapartida de 60"/{(

mim S
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do empregado e 40% da FIERO/SESI/SENAI/IEL. Os dependentes legais dos empregados
terdo assisténcia odontolégica subsidiada pela tabela de atendimento aos beneficiarios da
indUstria, sendo o pagamento em valor integral, de Tesponsabilidade do empregado, que
devera ser efetua-lo diretamente na Unidade em que realizou o atendimento.

Reembolso Creche

CLAUSULA NONA — A FIERO/SESI/SENAI/IIEL conceder8o reembolso creche aos
dependentes de até 04 (quatro) anos de idade, limitando-se ao valor maximo de até R$
300,00 (trezentos reais), mediante comprovagéo, com apresentagéo mensal do recibo de
pagamento de mensalidade escolar, para quem percebe remuneracido de até 03 (trés)
salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio creche podera ser conferido ao pai ou @ mae desde
que comprove a guarda do menor, através de documento oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente fara jus ao adicional o empregado que requerer e
comprovar que mantém o(a) filho(a) em creche escolar, exceto nas escolas do SESI-DR/RO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de ambos os genitores do depehd’énte especificado
no caput, trabalharem na FIERO!SESUSENAI!IEL o beneficio ficara restritc apenas a um
dos colaboradores.

Seguro de Vlda

CLAUSULA DECIMA — A FIERO/SESI/SENAIIEL Concederao seguro de vida a todos os
seus empregados com as principais coberturas: morte natural e acidental; invalidez,
reservando-se ao direito de adequa-las de acordo com suas condicdes de financiamento,
bem como limitar a0 empregado que atua em mais de uma casa da FIERO/SESI/SENAI/IEL
a fazer jus a apenas uma apélice, considerando a unificaggo do contrato e o0 empregado ter
somente um CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FIERO/SESI/SENAI/IEL se compromete a contratar SEGURO
DE VIDA/ACIDENTE, com abrangéncia de assisténcia funeral. A finalidade deste beneficio
sera a de garantir o pagamento de indenizac&o aos beneficiarios do segurado, caso venha
ocorrer seu falecimento ou invalidez, bem como ocorra algum evento previsto pelas
coberiuras coniratadas no seguro.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de falecimento do empregado, o Seguro de Vida dara 4
cobertura de assisténcia funeral, cujos servigos deverdo ser solicitados a seguradora por

meio dos familiares do empregado falecido, tendo cobertura até o limite maximo de R$
3.000,00 (trés mil reais), conforme previsto em apolice, ndo havendo reembolso de
despesas incorridas por servicos providenciados por conta propria.

Qutros auxilios
Prémio decenal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A FIERO/SESI/SENAIIIEL concederdc aos seus
empregados, a titulo de prémio, a cada 10 (dez) anos de servico prestado a Instituigéo, o
correspondente a uma remuneragéo ou 01 (um) més de licenga prémio. O referido prémio
tera como |i 1|m|te para a sua concessao a data de 31 de margo de 2021.
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Do auxilio ao filho excepcional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A FIERO/SESI/SENAVIEL concederao ao0s seus
empregados que tenham filhos excepcionais, portadores de deficiéncia incapacitante fisica
ou mental, auxilio mensal, por filho, no valor equivalente a 50% do salario minimo vigente,
desde que requerido expressamente, mediante comprovacao da deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio ndo incorpora ao salario do beneficiario, a titulo de
salario in natura.

Contrato de Trabalho — Admisséao, demisséo, modalidades, reducéo de jornada e
salario e do trabalho nas modalidades home office e teletrabalho
Normas para Admissdo/Contratacao

Redugao de jornada e salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica permitida a reduc&o de jornada, no percentual de
25% (vinte e cinco por cento) e salario da mesma propor¢&o, observando-se as normas
estabelecidas na Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965 e na Constituicdo da Republica
de 1988.

Do trabalho nas modalidades home office e teletrabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Em decorréncia da expressa manifestagéo volitiva das
partes, com 0 objetivo de implantar novas condigBes de trabalho mais benéficas ao
colaborador, institui-se a possibilidade de realizagéo de trabalho no sistema home office &
teletrabalho, realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que
propicia ao empregado maior autonomia na prestagdo de labor, menor desgaste com
deslocamentos a empresa (minoracdo dos custos com transporte e/ou combustivel),
economia e racionalizagéo de tempo habil para resolucdes de problemas particulares ou de
seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitével em sua
condigao social. Enquanto isso, a FIERO/SESI/SENAIIEL os beneficios consistem em
redugéo de custos com infragstrutura interna, mobiligrio, eventual custeio de transporte de
empregados e outros gastos, redugéo do absenteismo e, sem dlvida, melhoria na satisfac@o
e produtividade dos empregados. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As_;partes estabelecem no trabalho executado nas modalidades
home office ou teletrabalho, as despesas decorrentes de sua execucgdo fora das

 dependéncias da FIERO/SESI/SENAVIEL, tais como infraestrutura, espago fisico, energia

elétrica, mobiliario, conexéo de internet, entre outras, seréo de total responsabilidade d
colaborador. i

PARAGRAFO SEGUNDO -A FIEROISESIISE@_\U!EL se obriga a fornecer os sistemas de
programas especificos e ne_pt'assérios para o desempenho das atividades laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO G empregado erﬁ-regime de home office ou teletrabalho fara

jus a todos os beneficios previstos nesse acordo coletivo de trabalho, excetuando-se o vale
transporte. #

PARAGRAFO QUARTO - E de responsabilidade do colaborador manter em perfeito estado
de conservacdo todos os equipamentos eventualmente fornecidos ou validados pela

TR T (
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FIERQ/SESI/SENAI/IEL, garantindo que estejam em acordo com as normas de seguranca,
saude e meio ambiente do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - O colaborador declara que esta ciente das precaucdes a tomar a
fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, comprometendo-se a seguir todas as

; _in_strugées fornecidas pela FIERO/SESI/SENAIJIEL

PARAGRAFO SEXTO - O colaborador devera comunicar imediatamente ao seu superior

hierarquico ou ao setor de Recursos Humanos eventual incapacidade ou problema de
saude, que venham a impactar suas atividades Ilaborais, a fim de que a
FIERO/SESI/SENAI/IEL possa adotar as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - O colaborador, mesmo trabalhando fora do estabelecimento da

- FIERO/SESI/SENAI/IEL deve manter, conforme normas internas e Cédigo de Etica destas
instituicdes, total confidencialidade e cuidados com as informagbes estratégicas e de
negdcios que venha a receber, n&o as deixando cair em dominio publico, nem as copiando
ou reproduzindo sem a devida autorrzagao e conhecimento da FIERO:‘SES!:‘SENAI/IEL

- PARAGRAFO OITAVO - Aos colaboradores elegwels ao trabalho. em home office ou

teletrabalho aplica-se a norma contida no inciso lll, do art. 62 da CLT.
Concessao de beneficios aos proﬂssaonans contratados na modalidade horista

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica estabelet:ldo que 0s proﬁssmnals do SESI-DR/RC e
SENAI-DR/RO contratados sob o regime de horista faro jus a todos 0s beneficios previstos
no presente acordo coletivo de trabalho, socmente nos casos em que excederem a carga
horéaria de 20 h/semanal, por 06 meses consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado horista somente fard jus a concesso e
manuteng&o dos beneficios previstos no presente acordo coletivo de trabalho, enquanto
perdurarem os requisitos estabelecidos no caput dessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de auxilio alimentagéo, previsto na clausula sexta,
sera pago de acordo com a proporgae da carga horaria de trabalho.

Demissao as vésperas;d_g -aposentadoria

CLAUSULA- DECIMA SEXTA - A FIEROQ/SESI/SENAVIEL se comprometerdo a nao
dispensar dos seus respectivos qnadrcs empregados que estiverem faltando tempo igual
ou inferior a 1 (um) ano, nos termos da legisiagéo previdenciaria, para terem direito a
aposentadoria por tempo de contribuicao, desde que tenham sido admitidos ha mais de 10
(dez) anos na FIERO/SESI/SENAI/IEL, salvo por interesse préprio ou justa causa. A referida
clausula de estabilidade tera sua vigéncia até a data de 31 de margo de 2021.

PARAGRAFO UNICO — Devera o empregado para fazer jus a este direito, apresentar por
escrito documento expedido pelo INSS (extrato do CNIS) ou mediante apresentacdo da
CTPS para verificacdo da contagem de tempo ou outra documentagdo necessaria, até 30
(trinta) dias antes do preenchimento aos requisitos estabelecidos no caput dessa clausula,
sob pena de perda ao direito a estabilidade.

S
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades
Planos de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A FIERO/SESI/SENAVIEL se comprometem a desenvolver
o plano de cargos e salarios, preferencialmente, até o final da vigéncia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A FIERO/SESI/SENAIJIEL firmam o compromisso de enviar,
pericdicamente, informacdes relativas ao status do cronograma de agbes previstas para a
implantacéo do referido PCS, observando-se que a sua implantagéo esta condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira das citadas entidades.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, distribuig@o, controles, faitas, compensacéo de
jornada

Banco de horas

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A FIERQ/SESI/SENAI/IEL, em situacbes peculiares de
trabalho, ficam autorizados, por meio deste Acordo Coletivo de Trabalho, a prorrogagao da
jornada de trabalho dos empregados em, no maximo, 02 (duas) horas/diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nenhuma hipétese o numero de horas ‘semanais/mensais a
ser cumprido pode ultrapassar o limite legal. T 5

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a politca de frequéncia da
FIERO/SESI/SENAI/IEL o fechamento do banco de haras sera anual e ocorrera no més de
margo, abrangendo o periodo de fechamento da folha de pagamento de 16/02 a 15/03 do
ano vigente. '

Controle de Jornada
Do sistema alternativo de controle de jornada de trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica autorizado a FIERO/SESI/SENAVIEL a adogéo ao
Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da Portaria n°® 373, de
25.02.2011, expedida pelo Ministério do Trabalho Emprego, diverso ao previsto na Portaria
n® 1.510, de 21.08.2008, do MTE, para controle da jornada de trabalho de seus
colaboradores. Reconhecem, ainda, os signatarios, que o referido sistema de registro de
jornada de trabalho atende as exigéncias contidas no §2° do art. 74 da CLT e do art. 2° da
Portaria n° 373, dispensando-se, assim, a instalagao do Sistema de Registrador de Ponto —
SRP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sistema Alternattvo de Controle de Jornada de Trabalho ndo
adm!te e

|- Restrlg,ao émarcagéo do ponto;

Il = Marcag&o automatica do ponto;

Il — Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; e
IV — A alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

R
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Mareelo Lessa Pereira
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho
devera reunir, também, as seguintes condicoes:

| — Encontrar-se disponivel no local de trabalho para registro dos horarios de trabalho e
consulta;

Il — Permitir a identificagdo do empregado e empregador;

Il — Possibilitar a0 empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletronica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas;

IV — Possibilitar a fiscalizagao, quando solicitado, através da central de dados, a consulta
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

Faltas
Abono de faltas por motivo de doenga

CLAUSULA VIGESIMA — A FIERO/SESI/SENAVIEL abonaréo a falta dos empregados com
problema de salde pessoal e, no caso de necessidade de acompanhar filho (2) menor de
13 anos e 11 meses de idade, mediante apresentacéo de atestado médico ou comprovacéao
por declaracdo médica.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera apresentar o atestado médico na unidade do
Sesi Clinica da sua cidade, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
nao ser abonada a respectiva falta. A apresentac@o do atestado médico podera ocorrer de
forma diversa, como envio por e-mail ou WhatsApp, desde que devidamente autorizada pela
direcdo das mencionadas entidades e regulamentadas em ato especifico.

Férias e Licencgas
Remuneragao de Férias

Gratificacao de féria.é
CLA'USUL_A VIGES_IMA PRIMEIRA — A FIERO/SESI/SENAVIEL pagardo o adicional de
< feérias previsto na Constituicho Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XVII) no percentual de 35%
» (trinta e cinco por cento), sobre sua remunerag&o de férias.

Licenga Remunerada

www.senalbaro.org.br

Recesso escolar

-

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O SESI-DR/RO concedera aos professores do ensing, 1 ! -
regular, 15 (quinze) dias de recesso escolar no més de julho, sem prejuizo do pagamento
da remuneragéo.

Outras disposigées sobre férias e licengas escolares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O inicio das férias coletivas ou individuais, nio podera

comegar dois dias antes de um feriado ou do dia de descanso na semana. Em havendo "
ferias coletiva, ela ocorrera, preferencialmente, pelo lapso de 15 (quinze) dias, com previsao /

para o ano de 2020/2021, entre os dias 21 de dezembro de 2020 a 04 de janeiro de 2021 e o
para os anos de 2021/2022, em data a ser definida, em deliberagdo da direcio das

respectivas entidades, comunicando-se ao SENALBA, com a antecedéncia de 10 (dez) dias

do inicio da vigéncia das férias coletivas.
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Saude e Seguranga do Trabalhador

Do uniforme

" CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL, desde gue exijam que seus
empregados trabalhem uniformizados, obriga-se ao fornecimento gratuito, exceto calgados,
salvo se o servico exigir calgados especiais de conformidade com o regimento de uso e
vestuario de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo dos uniformes sera mediante a entrega do que
estiver considerado sem condigdes de uso, no prazo nunca inferior a seis meses de
utilizagdo da vestimenta a ser substituida.

\., PARAGRAFO SEGUNDO - A doagéo dos uniformes pelas Entidades aos empregados nao
podera ser inferior a 02 (duas) vestimentas completas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obriga-se o empregado a zelar pela conservag&o do uniforme,
usando-o somente quando em servico por se tratar de material de propriedade da empresa,
assim como, devolvé-lo, em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

Dos dirigentes sindicais —'f'réq_ucéncia livre

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A FIERO/SESI/SENAI/IEL assegurarao a frequencia livre
dos dirigentes sindicais ndo liberados a entidade sindical, para pamcmarem de assembleias
_e reunides sindicais do SENALBA/RO, devidamente convocadas e comprovadas.

; PARAGRAFO UNICO — O pedido de liberagdo seréd realizado mediante requerimento

2 formulado pela diretoria do SENALBA/RO e sera concedido, desde que nao prejudique o

andamento do trabalho as entidades FIERO/SESKSENAVIEL, gue estgja vinculado o
@ beneficiario do pedido.

www.senalbaro.org.br

Da disponibilidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Sera colocado a disposicdo do SENALBA/RO dois Y
empregados da FIERO/SESI/SENALIIEL, por periodo integral, de acordo com o constante
em seu respectivo contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A solicitag&o deve ser feita mediante documento encaminhado
pelo Presadente do SENALBA/RO 2 direcéo ou superintendéncia regional das entidades,
indicando o nome do empregado solicitado € o periodo da disponibilizagéo, para analise e
aprovacgéo da diretoria do Sistema Industria. [

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ficaréio a disposigdo do SENALBA/RO, com ,;I/
preservacéo de todos os direitos e vantagens funcionais. -
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
Assembleias sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A FIERO/SESI/SENAV/IEL abonaréo as auséncias dos
empregados filiados ao SENALBA/RO, limitadas a 05 (cinco) por ano, sem descontos dos
respectivos salarios e do DSR, para comparecimento & Assembleia Geral do Sindicato,
mediante comprovacao escrita de presenca, devendo as Entidades, serem notificadas por
escrito, com antecedéncia minima de 01 (uma) semana.

Contribui¢des Sindicais
Desconto em folha

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A FIERO/SESI/SENAIIEL, uma vez autorizados
expressamente pelo empregado, poderdo descontar em folha de pagamento compras dos
empregados em lojas conveniadas, convénios com entidades de assisténcia médica ou
outras despesas decorrentes de outro tipo de compras efetuadas através da rede de
convénios contratada pelo SENALBA/RQ.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A FIERO/SESI/SENAI/IEL comprometem-se em até o 5° dia Gtil
do més subsequente, zo relativo ao desconto em folha de pagamento, repassar os valores
devidos por cada empregado, mediante depésito em conta carrente do SENALBA/RO, para
pagamento das empresas conveniadas. o

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERQ/SESI/SENAI/IEL comprometem-se a remeter ao
SENALBA/RO, mensalmente, até o décimo dia til de cada més, subsequente ao relativo ao
desconto dos valores, a relagao nominal dos empregados que efetuaram compras, contendo
o valor descontado individualmente, o total geral de desconto e copia do comprovante de
depésito.

Da contribuigcdo assistencial

CLAUSULA VIGESIMA NONA — As partes ajustam que as condigbes especificas, inclusive
o desconto assistencial em favor do sindicato, deliberado em assembleia geral, aplicaveis
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo da base territorial da entidade
firmataria, serfo descontados dos trabalhadores NAO FILIADOS AO SENALBA/RO no
importe correspondente a 01 (um) dia de trabalho sempre no més de outubro de cada ano,
o que fara parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, surtindo seus efeitos
para todos os fins legais.

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores ndo sindicalizados, poder&o opor-se ao
desconto no periodo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho - 2020/2022, de segunda a sexta-feira, mediante requerimento protocolizado nas
unidades da FIERO/SESI/SENAI/IEL, constando nome, matricula, empresa, unidade de
trabalho e local.

PAR-I'&”GRA_;_EQ,%EGUNDO — A FIERO/SESI/SENAVI/IEL ndo efetuaréo os descontos de que
trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes (n&o sindicalizados).

_{\
/
PARAGRAFO TERCEIRO - Seréo de inteira responsabilidade do sindicato profissional,
eventuais devolugbes, em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando, por
__algum motivo, ocorrer o desconto apés o exercicio da oposigao.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, FILIADO A

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

Mareelo Lessa Pereira
DiretorJuridico
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PARAGRAFO QUARTO - O SENALBA/RO assume a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposigéo, inclusive por multas e outros onus
decorrentes de execucdo judicial ou impostas pelo Poder Publico as empresas, desde que
esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Desse fato, dar-se-a ciéncia ao
sindicato, imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO - Os descontos a favor da entidade sindical, ndo repassados no
prazo estipulado nesta clausula, serdo acrescidos de:

a) Atualizac;éc'n'monetéria, com base nos critérios de corregao dos débitos trabathistas,
a partir do 1° dia de atraso;
b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

P_A__RAGRAFO SEXTO - No conceito de salario bruto/remuneragio nao se incluem eventuais
adiantamentos ou abono de férias, bem como parcelas atinentes a gratificacao nao
mensalizada, ao 13° salario.

Outras disposic6es sobre relacdo entre sindicato e empresa
Desconto escolar

CLAUSULA TRIGESIMA — Sera concedido 50% (cinquenta por cento) de desconto sobre a
tabela de valores vigentes para a comunidade, para as mensalidades dos dependentes dos
empregados, gue j& estZo estudando e 20%(vinte por cento) para 0S$ novos alunos nas
unidades escolares do SESI-DR/RO, exceto para o material didatico. Serdo considerados
dependentes os filhos naturais, adotivos ou os que tiverem a guarda judicial, sendo
necessaria a devida comprovacao.

PARAGRAFO UNICO — Esse beneficio n&o incorpora ao salério do beneficiario, a titulo de
salario in natura.

Do desconto

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O SENAI/DR-RO concedera descento no percentual
de 20% (vinte por cento), na oferta de cursos, para 0s empregados & seus dependentes
devidamente comprovados, mediante tabela vigente praticada para atender a industria.

PARAGRAFO UNICO - Esse beneficio ndo incorpora ao salario do beneficiario, a titulo de
salério in natura.

"Homologagﬁo das Rescisdes Contratuais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - As rescisbes contratuais de empregados
dispensados com mais de 01 (um) ano na empresa, poderao ser homologadas pelo
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacéo e Formag&o Profissional no Estado de Rondénia — SENALBA/RO, circunstancia
em que deverdo constar os seguintes documentos: Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com
as anotacdes atualizadas; Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demissao, Exame
demissional; Livro ou Ficha de Registro do Empregado; Formulério para encaminhamento
do Seguro-Desemprego; Folha de Pagamento ou Contracheque dos ultimos dois meses;

Marcelo Lessa Pereira
Diretor luridico
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Extrato Analitico do FGTS atualizado e Guias de Recolhimento que n&o consta no extrato;
Guia GRFC — Multa Rescisoria (quando demitido).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Toda homologagao devera ser agendada com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas homologacdes no interior do Estado, quando necessario &

~ solicitadas pela FIERO/SESI/SENAVIEL, essas financiardo ao SENALBA o custeio com

transporte.
Da substituicdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Nos casos de substituicdo em cargo de confianga,
em prazo superior a 10 (dez) dias, o empregado em exercicio temporario da fungdo de
confianga fara jus ao percebimento da diferenca obtida entre a remuneragio do substituido
e a sua respectiva, em valor proporcional ao periodo efetivo de atividade.

Satide e segurancga do trabalhador

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A FIERO/SESI/SENAI/IEL se comprometem a manter
atualizados ¢ PCMSO — Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional e PPRA —
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, bem como cumprir todas as agbes previstas
que objetivam a seguranga do trabalhador, atendendo as especificidades das Normas
Regulamentadores 5 (CIPA — Comissao Interna de Prevencio de Acidentes), 7 (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e 9 (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais). s :

PARAGRAFO PRIMEIRO - A FIERQ/SESI/SENAI/IEL poderéo acrescentar aos exames
periodicos de seus empregados, 0S exames complementares de auxilio diagnostico a
prevencéo ao cancer de mama, cancer de colo uterino, cancer da prostata, exames
cardiologicos e os oftalmologicos, de acordo com o Programa de Controle Médico e Salde

Ocupacional, PCMSO e conforme critério medico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERO/SESISENAVIEL em parceria com as Entidades,
Servigos de Salde Publica (SUS) efou privados daréo total apoio e auxilio na prevencéo e
no tratamento aos empregados, nos casos de acidentes e doencas ccupacionais, que
venham a comprometer o desenvalvimento de suas atividades laborais e integridade fisica.

Licenciamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A FIERO/SESI/SENAVIEL comprometem-se a informar
ao SENALBA/RO, o licenciamento de empregados pelo INSS, filiados & referida entidade
sindical, em decorréncia de doenga, acidente do trabalho e licenca-maternidade.

Cursos e reunibes obrigatdrios

CLAUSULA TR[GESIMA SEXTA - Os cursos e reunides obrigatérios por exigéncia da
FIERO/SESI/SENAI/IEL FIERO se néo forem realizados no horario de servico, acarretaréo
horas extras trabalhadas aos empregados participantes. Para as atividades fora do horario
normal de trabalho deve ser utilizada a regra do banco de horas, com a alternativa de
pagamento de horas extras.

Marcelo Lessa Pereira
Diretor luridico
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das
horas suplementares, podera ser compensado em outro dia desde que acordado entre a
FIERO/SESI/SENAI/IEL i

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERQ/SESI/SENAVIEL comunicardo acs empregados, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sobre sua participagao nos cursos obrigatérios.

Desfiliacbes e auséncia de nome em folha de desconto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os empregados da FIERO/SESI/SENAI/IEL s6 poderao
se desfilar mediante solicitagdo por escrito feita ao SENALBA/RO.

PARAGRAFO UNICO - A retirada e ou auséncia de nome de empregado filiado(a) ao
SENALBA/RO., sem a devida autorizacdo, o pagamento do retroativo sera de
responsabilidade da instituicio obrigada ao desconto e repasse.

Vacina Antigripal

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL se comprometem a facultar
as campanhas de vacinacdo a todos 0s seus empregados como medida preventiva a saude,
através do SESICLINICA, sem &nus para o empregado(a).

Espago fisico e quadros de avisos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL permitira ao SENALBA/RO,
quando este necessitar, a utilizagéo de espagos para reunides, fora da area de producéo,
bem como permitirdo a utilizagio de quadros de avisos para colocaggo de editais, avisos,
comunicados, etc.

Mensalidade sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL descontarée mensalmente, em
folha de pagamento de seus empregados sindicalizadosf/filiados, a mensalidade sindical na
proporgéo de 1% (um por cento) dos salérios de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento ao SENALBA/RO devera ser feito ate o quinto
dia do més subsequente ao desconto, mediante depdsito bancério em conta corrente do
sindicato. :

www.senalbaro.org.br

PARAGRAFO SEGUNDO - A FIERO/SESI/SENAVIEL comprometem-se a enviar ao \ s~ - ’
SENALBA/RO, mensalmente, até o décimo dia Gtil de cada més, subsequente ao desconto,

a relagao de empregados pertencentes a referida entidade sindical, com o valor do salario

base, o valor descontado referente a mensalidade e a sua margem consignavel permitida

por lei, em anexo ao comprovante de deposito.

Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - E, por estarem justos e acertados e para que
produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes acordantes o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se, consoante dispde o art. 614 da CLT, a promover o depgsito de 01 (um)
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jogo, para fins de registro e arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
de Rondénia. Elegendo a Justiga do Trabalho da 14* Regiao para Acdo de Cumprimento,
independente da outorga dos membros da categoria como Substituto Processual.

Disposigoes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo

Comissdo de negociagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Os membros da Comiss&o de Negociacao,
nomeados e comunicados, serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos,
nos dias e horarios designados para rodadas de negoeciagdes tendentes a celebragéo de
acordo, convengao ou contrato coletivo de trabalho.

Das penalidades

- CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A FIERO/SESI/SENAI/IEL pagaréo a titulo

multa o valor de 03 (irés) salarios minimos em caso do ndo cumprimento de qualquer -

clausula deste acordo, que deverdo ser repassados ao SENALBA/RO. A referida penalidade o)

somente incidira apés transcorrido o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis da notificagio .
enderecada as referidas entidades para que cumpram ao estabelecido nesse acordo (®))

coletivo de trabalho. S

O

Porto Velho-RO, 08 de setembro de 2020. O
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MARCO ANTONIQ ALVES DE FARIAS 8
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